SINDICATUL MUNCITORILOR DIN TRANS SIL
Tg.Mures, str. Bega, nr. 2, jud.Mures

J/26/62/2004

CIF 16933464

Nr... 222, ..../17.01.2017

Catre,
I.T.M. MURES

Sindicatul Muncitorilor din Trans Sil, cu sediul in Tg.Mures, str.
Bega, nr. 2, jud. Mures, reprezentat prin Truta Ioan- presedinte de sindicat,
alturat va depune in vederea obtinerii reprezentativitatii, urmatoarele
documente:

a. copie dupa Sentinta Civila Nr. 5674/2004 de dobandire a
personalitatii juridice

b. declaratia presedintelui de sindicat cu privire la numarul total de
membrii de sindicat

c. dovada cu privire la numarul de angajati din unitate.

d. copie dupa Statutul sindicatului

e. copie dupa certificatul de inregistrare fiscala.

Temei legal- art. 52 lit. C din Lg. nr. 62/2011 modificata si republicata
cu privire la dialogul social.

In baza aceluiasi articol din lege cu privire la dobandirea
personalitatii juridice, va rugam sa ne eliberati dovada depunerii la ITM
MURES a unei copii a dosarului de reprezentativitate necesara la
Judecatoria Tg. Mures.

Va multumesc pentru intelegere

Presedinte sindicat
TRUTA ION.



k ROMANIA
* JUDECATORIA TG-MURES
Dosar nr. 7395/2004

SENTINTA CIVILA Nr. 5674

Sedinta publici din 30. 09.2004
PRESEDINTE: Daniela Chertes - vicepresedintele instantei
GREFIER: Simona Orosz

Pe rol fiind solutionarea actiunii civile formulatd de petitionarul Sindicatul
Muncitorilor din TRANS —SIL, pentru inregistrare sindicat.

La apelul nominal facut in sedinta publica: se prezintd Imputernicitul special
Scridon Claudiu.

Procedura de citare este legal Indeplinita.

. S-au citit actele si lucrarile dosarului dupi care:

Imputernicitul special semneazi pentru conformitate, in fata instantei, actele
depuse la dosar.

Nemaifiind alte cereri de formulat in probatiune, instanta incheie faza
procedurii probatorii §i acorda cuvantul in fond.

Reprezentantul petitionarului solicitd instantei admiterea actiunii, inscrierea
Sindicatului Muncitorilor din Trans — Sil in Registrul special aflat la Judecatoria
Tg. Mures.

Instanta in baza actelor si lucrarilor dosaru

tui retine cauza il proiuaiare.

JUDECATORIA,

Deliberdnd, constata urmatoarele:

Prin cererea inregistratd pe rolul acestei instante la nr. 7395/05.09.2004,
petitionarul Sindicatul Muncitorilor din Trans —Sil a solicitat in temeiul art. 14 din
Legea 54/2003 inregistrarea acestei organizatii sindicale In Registrul special aflat

" la Judecatoria Tg. Mures conform procesului verbal de constituire.

In motivarea cererii petitionarul arati ca 1inscrierile solicitate se impun a fi
efectuate ca urmare a hotardrii adunérii generale de constituire, consemnate in
procesul verbal din 30.08.2004.

Examinand actele si lucrdrile dosarului, instanta apreciaza ca Intemelatd
cererea petitionarului, pentru considerentele prezentate in continuare.

Potrivit art. 14 din Legea 54/2003, petitionarul a solicitat in mod legal
efectuarea  inscrierii organizatiei sindicale in Registrul special ca urmare a
hotdrarii adundrii generale de constituire, consemnatd in procesul verbal din
30.08.2004. : '

Avénd in vedere respectarea cerintelor legale de catre petitionar, precum si
dispozitiile art. 15 alin. 4 din Legea 54/2003, instanta urmeaza sa admita cererea
petitionarului si in temeiul art. 15-19 din Legea 54/2003 va dispune inscrierea in
Registrul special a Sindicatului Muncitorilor din Trans — Sil ca persoana juridica

]



Ly
cu sediul in Tg. Mures, str. Bega nr. 2, jud. Mures, cu statutul si organele ds‘
conducere prevazute in procesul verbal de constituire din 30.08.2004, L

Instanta va dispune totodata si indeplinirea obligatiei de art. 19 din Legea nr.
54/2003.

PENTRU ACESTE MOTIVE
iN NUMELE LEGII
HOTARASTE

Admite actiunea formulata de petitionarul Sindicatul Muncitorilor din
Trans — Sil cu sediul in Tg. Mures, str. Bega, nr. 2, jud. Mures, prin imputernicit
special Seridon Claudiu Gabriel, cu CNP _ cu domiciliul in
lernut, P-ta 1 Decembrie 1918, bloc.4, ap.14

Constata indeplinite  conditiile de acordare a personalitatii juridice a
Sindicatului Muncitorilor din Trans- Sil.

Dispune inscrierea acestuia in Registrul special aflat la Judecatoria Tg. Mures,
dupd ramanerea irevocabila a prezenteli.

Cu recurs in 15 zile de la comunicare.

Pronuntata in sedinta publica din 30.09.2004.

PRESEDINTE I GREFIER
DANIELA CHERTES | SIMONA OROSZ

Red. D.C.
Dact G.O.
Data 11.10.2004/ex..4




ROMANIA
JUDECATORIA TARGU MURES
DOSAR NR. 11852/320/2010

SENTINTA CIVILA NR. 8090
Sedinta publica din 10 septembrie 2010.
INSTANTA CONSTITUITA DIN:
PRESEDINTE : ANDREEA TOMA
GREFIER : CORINA MELANIA CHIOREAN

- Pe rol fiind judecarea actiunii civile formulate de catre petentul
Sindicatul Muncitorilor din Trans-Sil.
La apelul nominal facut in sedinta publica se constata lipsa partilor.
Procedura de citare este legal indeplinita.
S-a facut referatul cauzei de céatre grefierul de sedinta, dupa care:

INSTANTA

Deliberand asupra cauzei civile de fata, constata:

Prin cererea de chemare in judecata inregistrata pe rolul Judecatoriei
Tg. Mures, la datade 27 august 2010, sub nr. 11852/320/2010 petentul
Sindicatul Muncitorilor din Trans-Sil a solicitat ca prin hotararea ce se va
pronunta si se constate reprezentativitatea sindicatului muncitorilor din
Trans Sil, la nivelul SC Siletina Impex SRL Tg.Mures.

In motivarea cererii, petentul a aratat ca sunt indeplinite conditiile
prev.de art.17 alin.1 lit.c din Legea nr.130/1996- republicata privind
contractul colectiv de munca, cu modificarile ulterioare, in vederea
constatarii reprezentativitatii la nivelul SC Siletina Impex SRL astfel: are
statut legal de organizatie sindicala si numarul de membri de sindicat
reprezinta cel putin 1/3 din numarul salariatilor unitatii.

In drept, petentul a invocat prev.art.17 alin.1 lit.c, raportat la art.17
alin.2 lit.b si art.18 alin.2 din Legea nr.130/1996 republicata, privind
Contractul colectiv de munca cu modificarile ulterioare.

In probatiune, s-a depus la dosarul cauzei : sentinta civila
nr.5674/30.09.2004 pronuntata de Judecatoria Tg.Mures in dosarul
nr.7395/2004 (f.2), Sentinta civila nr.1219/08.03.2005, pronuntata de
Judecétoria Tg.Mures in dosarul nr.397/2005 (f.3), statut (f.4-12), lista
nominald a membirilor (f.13-22), adeverinta (f.23), acord (f.24), certificat (f.25).

Analizand actele si lucrarile dosarului, instanta constata ca cererea
este intemeiata, din urmatoarele considerente:

Conform art. 14 lit. b din Legea nr. 130/1996, la nivel de societate
existd organizatie sindicala legal infiintata conform sentintei civile nr.
5674 /30.09.2004 a Judecatoriei Tg.Mures.

In baza art. 17 alin. 1 lit. ¢ din Legea nr. 130/1996 sunt reprezentative
la nivel de unitate organizatiile sindicale care au statut legal si au ca membri
cel putin 1/3 din numarul salariatilor unitatii.



Conform adeverintei (f.23), petentul are un numar de 518 membri
de sindicat din 568 angajati ai societatii.

Potrivit art. 17 alin. 2 din Legea nr. 130/1996, competenta de
solutionare a actiunii avand ca obiect constatarea reprezentativitatii la nivel
de unitate revine judecatoriei in a céarei raza teritoriala se afla unitatea, in
speta sediul unitatii aflandu-se in Tg. Mures.

In baza art. 36 alin.2 din Legea nr.130/1996, un exemplar de pe
prezenta sentintd se va comunica Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE:

Admite cererea formulata de catre petentul Sindicatul Muncitorilor din
Trans -Sil cu sediul in Tirgu-Mures, str.Bega, nr.2, judetul Mures.

Constata reprezentativitatea Sindicatului Muncitorilor din Trans -Sil la
nivelul SC Siletina Impex SRL Tirgu-Mures, potrivit art.17 din Legea
nr.130/1996 la negocierea contractelor colective de munca la nivel de

unitate.
Un exemplar al prezentei sentinte se va comunica Ministerului Muncii,

Solidaritatii Sociale si Familiei.
Cu drept de recurs in termen de 15 zile de la pronuntare.
Pronuntata in sedinta publica, azi 10.09.2010.

GREFIER,

PRESEDINTE,
CORINA MELANIA CHIOREAN

ANDREEA TOMA

I ROMANIA
; JUDECATORIA TARGU-MURES
i Prezenta coDig X( Q,C on To:ﬁl su originalul si atlat
IE 2057 al acesiei instante

ne prin anytarea chitante:

2’1 0o
liscale nr ! Let si.se el z_ A
remith0 ol G R

ca aramas d Dmaw‘i Si urmo sabila prin _/H
| ﬂz (€ 20 l—/) Grefier Sef

]l“\-.

s

T~

Red A.T. _pc""?'-.'_‘ % 5‘\
Tehnored.CMC 7 1
3 ex./13.09.2010 fing °

AUdutlels e Libehingidl VhihLitugil

LTI Sy



...-_$..:_'.

DIN TRANS SIL Tel. 0265269077; Fax 036581 40 23

BANCA UNICREDIT TIRIAC BANK §4 RO648ACX0000004546831000 sindicat@siletina.ro
Tg. Mures - 540390, Str. Bega, Nr. 2 1.26.62/2004 ClF 16933464

a ;?—,
Nr.2%-=7/16.01.2017

Declaratie privind numarul total de membrii de sindicat

Sindicatul Muncitorilor din Trans Sil (SMTS), reprezentat prin Truta loan, avand CNP _

legitimat cu CI Seria MS Nr. 733254, in calitate de Presedinte de sindicat, declar ca conform
prevederilor art. 52 litera C, pct. b, din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social ca la data eliberarii

prezentei SMTS are un numar de 320 membrii de sindicat.

Se elibereaza prezenta pentru obtinerea reprezentativitatii sindicatului.

Truta loan — Presedinte SMTS / Tg. Mures, 16.01.2017




. il
SC SILETINA IMPEX SRL %"@t’m

OPERATOR DE TRANSPORT PERSOANE IN TRAFIC INTERN SI INTERNATIONAL
Cont B.C.R. RO77RNCB0188016210340001 Reg.Com. J. 26-2382 - 1992 ; RO 2532276

£ 540447 - B-dul 1 Decembrie 1918 nr. 92/4, Tg. Mures, #¥ Tel, 0265 / 269.077; & Fax.0265/ 268.448,
& i-net: www.siletina.ro @ e-mail; office@siletina.ro
ik Punct de lucru: 540390~ Bega Nr. 2, Tg. Mures - RO

Nr.inreg. /51 16.01.200F

DOVADA

Privind numarul de angajati din unitate,
in conformitate cu prevederile art. 52, lit.C, pct. ,¢” din Legea nr. 62/2011
privind dialogul social

Subscrisa SC Siletina Impex SRL — Tg.Mures, in calitate de angajator,
confirma ca, la data eliberarii prezentei, unitatea are un numar de 247 de
angajati cu contract individual de munca.

Prezenta s-a eliberat la solicitarea Sindicatului Muncitorilor din Trans —
Sil in vederea obtinerii reprezentativitatii.

Resurse-Umane
Salcudean Mar




~-STATUT -

CUIRLL, DENUMIRI

\rt.1. Salariatit si |
5. TRANSPORT LOCAIL. S.A. se
i||-.ir.'|1:~|z\_i\'r|;;1.. apoliticd cu denumirea
TRANS-SIL "-S.M.T.S..

\rt.2. “SINDICATUL MUNCITORILOR

apararea drepturtlor st interese

tuturor membrilor sat
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SINDICATUL

apararca drepturilor specifice derivate

SEDIUI

TRANS-SIL”

> din calit

SINDICATUL MUNCITORILOR DIN TRANS-SIL

SINDI(

oraganizatie

\TULUI

| contractual. c:

si in calitate de persona

normative a protectiei, demnitdtii §i integritatii fizice, asigurarea unor salarii care sa

1

- stabilitatea in munca |,

MUNCITORILOR

cad

nersonalul contractual din S.C. SILETINA IMPEX S.R.L

DIN

SC(

ficala

""" lor legitime, profesionale, economice, sociale st culturale

cle

I‘._f{l"’ﬁ‘.ll-.(‘il';f\'. prin a

permitd o viata decentd, promovarea unor forme de colaborare si intrajutorare recipt

Art.3. Sediul Sindicatului ¢ste in Tg. Mures, str. Bega, nr. 2, judetul Mures

CAP.IL. MODUL IN CARE SE DOBANDESTE SI INCETEAZA

CALITATEA DIE MEMBRU AL SINDICATULUI

\rt.d. Poate deveni membru al S.M.T.S. orice salariat cu contract de munca in

cadrul S.C. SILETINA IMPEX S.R.L. si S.C. TRASPORT LOCAL S.A. fara

deosebire de calificare profesionald. funClie. nationalitate. sex. VArsta sau convingeri
relicioase. care recunoaste §trespecti prevederile prezentului statut. cu  exceplia

e de actele normative in vicoare.

situatiilor prevazute de acl

1

Calitatea de membru al acestui sindicat este incompatibild cu apartenenta la o ali

e




Art.s. Inscrierea n sindicat se lace la cererca scrisd a persoane

varea comitetului sindical.

Art.6. Calitatea de membru al sindicatulut Inceteaza :

.

unctionarului public intr-o functie de conduce

¢) prin excludere.
CAP. 1l DREPTURILE SI INDATORIRILIE MEMBRILOR

Art.7. Membrii sindicatului au urmatoarele drepturi:
a) sialeagd sisa fie alesi in organele de conducere ;
b) sda participe la dezbaterea tuturor problemelor in adunarea generala,
formuleze intrebari si |%t'n§n|11u:'i :
[t

¢) sa participe personal la orice dezbatere in cadrul organizatiei sindicale, cand

discutd si urmeazi a se lua o hotardre cu privire la persoana sa ;
d) sa solicite si sa obtina ajutorul sindicatului. pentru aparavea drepturilor sale
e) si beneficieze de asistentd juridica gratuitd din partea sindicatului, in fata :

oreanelor judiciare. cand este cercetat sau judecat pentru fapte decurgand din calitatea de

salariat al S.C. SILETINA IMPEX S.R.L. sau S.C. TRANSPORT LOCAL S.A.:

atirii profesionale si sd aiba acces

() sd participe la cursuri de perlectionarc a pre

itura de specialitate :

g) si beneficieze de bilete pentru odihnd si tratament. sd participe la activital

culturale. sportive, recreative organizate in limita locurilor disponibile ;
| g
h) sa primeasca ajutor material in caz de boald. deces sau alte situatii deosebite

care privesc persoana sa. sotul ori rudele sale de gradul | :

i) s fie informati in legdturd cu activitatea sindicatului -

=il

i) s solicite si s obtind sprijinul calificat al sindicatului in probleme de interes

prolesional. social si salarial :
k) s beneficieze Gird nici un fel de discriminare de prestatiile. gratuile sau cu

Lo : A : " e vy 1t e (ertie el Tedlorrat | F—
plati. asieurate de cawe sindicat precum §i de serviciile oferite de lederatia la carg

sindicatul adera.




Art.8. Membrii sindicatului au urméatoarele indatoriri :

a) sa respecte prevederile Legii 54/2005 privind sindicatele, prevederile Legit

168/1999 privind solutionarea conflictelor de muncd, prevederile prezentului Statut,
hotarérile si deciziile adoptate de organele de conducere ale .sindicatului si sd participe
efectiv la actiunile organizate :
b) s achite lunar cotizatia de membru in cuantumul stabilit prin prezentul statut ;
c) sd se preocupe de perfecfionarea pregaticii p‘roi"csif_)nale, si dovedeasca in
activitatea sa o inaltd competentd profesionald gi o (inuld etica ireprosabila ;
d) sa aibi o conduita demna si o activitate profesionald corespunzatoare

L

indatoririlor de serviciu care si nu afecteze interesele si prestigiul sindicatulut.

ArtY. incilcarea de catre oricare din membrii sindicatului a findatoririlor
prevazute la art.§ se sanctioneaza cu avertisment ori excludere, In raport cu gravitatea

abaterilor. 5
Aprecierea asupra sanctiunii ce urmeaza a fi aplicatd se face de ciwe comitetul
sindical care poate propune adunarii generale una din mésurile prevdzute in alineatul

1

precedent.

CAP. V. NIVELUL COTIZATIHLOR SI MODUL LOR DE INCASARE

Art.10. Mijloacele financiare ale sindicatului provin din taxa de inscriere,

cotizatii, incasirile rezultate din activititile sindicale acazionale, donatii si alte surse.

Art.1L. Cotizatia tunara a membrilor de sindicat este de 0.5 % din veniwl brut
realizat. Odati cu modificarea salaviului de incadrare al membrilor de sindicat.
recaleularera cotizatiei se lace din oficiu.

Art.12. Taxa de inscriere este jumitate din cotizatia funard si se pliteste anticipat.

Art.13. Plata cotizatici lunare se va face sub forma retinerii si virarii din salartul

lunar a sumei respective. retinere realizad de catre angajator in contul sindicatului.




V... ADUNAREA GENERALA

Art.20. Adunarea generala este organul suprem de conducere. Ea lucreaza valabil
in prezenta majoritatii membrilor sdi, luand hotavari cu acordul majoritatit membrilor
prezenti.

Adunarea generald se convoacd anual sau ori de cite ori este nevoie. la
prapunerea comitetului, a comisiei de cenzori sau la u_'.rclrczt a cel putin 10% din membri,

dupd urmatoarea formula :

activitatea in mod valabil in prezenta a 2/3 din

- prima sedinta isi deslasoz
membrii inscrisi i sindicat, iar hotararile se adoptd cu votul a jumatate + 1 din cel
prezenti. Daca nu sunt intrunite conditiile de prezen(a se convoacd a doua sedinta ;

- a doua sedin(d isi desfasoard activitatea in mod valabil in prezenta a 1/2 din
membrii inscrisi in sindicat. iar hotararile se adopta cu votul a jumatate + | din cel
prezenti. Dacd nu sunt-intrunite condititle de prezentd:se convoacd a treia sedinta ;

- a trefa sedinta isi desfisoara activitatea in mod valabil in prezenta membrilor
prezenti la aceastd sedintd, iar hotardrile se adoptd cu votul a jumdtate + | din cei
prezenfi ;

In toate cazurile convocarea membrilor de sindical se face la locul de munca.

Art.21. Adunarea generald are urmatoarele atributii ©

a) adopta. completeaza sau modilica statutul;

b) alege comitetul sindical, inclusiv liderul, revocd membrii comitetului sindical;

¢) alege comisia de cenzori:

d) aproba darile de seamd anuale ale comitetului i ale comisier de cenzori. aproba
bugetul de venituri si cheltuieli:

1) hotardgte afilierca sindicatului la o federatie sau retragerca din cadrul acesteia;

0 hotdrdste excluderca din sindicat a unui membru. in condititle prezentului
statul :

@) desemneaza reprezentanti in organele de conducere ale federatier. in caz de.
alilicre :

0 modilicd cuantumul taxel de inseriere si a cotizagier lunave : -

1) hatdrdgste formele de lupta sindicald -
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statut. numai daca au colizaba platita la z1.

Art.15. Fondurile banesti ale sindicatului se pastreaza tntr-un cont purtato
dobinda la o banci stabilita de comitetul sindical.

Art.16. Orice cheltutala din fondurile banesti ale sindicatulut se poate face numai
prin hotdrdrea comitetului sindical, consemnata inte-un proces — verbal gt luata cu votul a

cel putin jumatate plus | din membrii prezenti.

Art.17. Cheltuielile reprezentand sume ce depdsesc valoarea totald a cotizatitlor
pe ultima lund se pot face numai prin hotdrdre a comitetului sindical, consemnata intr-un
proces-verbal si luatd cu votul a cel putin 2/3 din membrii sai.

CAP. V. ORGANELE DE CONDUCERE, DENUMIREA ACESTORA,
MODUL DE ALEGERE SIDE REVOCARIE, DURATA MANDATELOR,
ATRIBUTIH

Art.18. S.M.T.S. este un sindicat independent organizat in judetul Mures.

A filierea sa la o federatie sindicala se face numai cu aprobarea adundrii generale,

in conditiile respectdrii prezentului statut si a identitaii de scopuri si mijloace.

Art.19. (_'J:';._'::nci;‘ de conducere ale sn
a. adunarea generald:
bh. comitetul sindical:

c. liderul.
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L) hotéardste reorganizarea gi dizolvarea sindicatului ;
k) stabileste functiile pentru care urmeaza sa se plateasca indemnizatii, cuantumul
acestor indemnizatii si periodicitatea acestora;
) hotaraste infiintarea, administrarea si deslagurarea de catre sindicat, in conditiile
legii. de activitdti economice, comerciale si de prestari servicii;

m) exercitd orice alte atributii legale.

Art.22. Hotdrarea adunirii generale se adoptd de regula cu vot deschis. Adunarea
oenerald poate stabili, in anumite cazuri, ca hotarérea sa fie luata prin vot secret. Votul
sceret este obligatoriu In toate cazurile prevazute de statut si in cazurile hotardtoare care

se referd la persoane.

V.IL COMITETUL SINDICAL

Art.23. Comitetul sindical se compune din 7 membri de sindicat §i 3 supleanti si

este ales pe o perioadd de 2 ani de cdtre adunarea generald, prin vot secret.

Art. 24. Dintre membrii Comitetului sindical face parte si lidecul de sindicat, ales
separat de adunarea generald, loctiitorul acestuia ( viceliderul) si secretarul sunt alesi de

contiter dintre membrii sai.

Art.25. Camitetul sindical se intruncste ori de cate ori este nevoie, la convocarea
liderului. a loctiitorului acestuia sau a cel putin 4 membri. si lucreaza valabil in prezenta a
cel putin 5 membri. Hotardrile se iau cu majoritatea simpld a membrilor comitetului.

a sedintele comitetului in care se solutioneazd probleme financiare, este

‘abligatoric si prezenta presedintelui comisici de cenzori. care are drept de vot consultativ.

Art.26. Comitetul sindical are urmédgoarele atcibutii :

a) hotaraste asupra cererilor de primire Tn sindicat:

b) cercetcazi abaterile savarsite de membrii sindicatulut §i propune adundvi

venerale luarea misurilor disciplinare ce cad in competenta acesteia. Audierea persoanei

vertficate este obligatorie: ’




¢) intocmeste proiectul de buget anual si asigura executia bugetului aprobat de

adunarea generala;
d) acorda ajutoare materiale solicitantilor, n cazurile prevazute prin statut;
e) intocmegte formalititile necesare pentru procurarea biletelor de odihna i
tratament si le repartizeaza membrilor de sindicat ;
|

) stabileste norme ce se aplica in activitatea economico-financiara a sindicatului ;

o) numeste si revocd contabilul sindicatului, din randul membrilor de sindicat,
precum i casierul sindicatului ;

h)stabileste forma si continutul carnetulur de membru ;

i)reglementeaza si rezolva problemele de interes general ;

i) primeste si analizeazd cererile si revendicirile membrilor de sindicat si
stabileste modul de actiune in vederea rezolvarii acestora :

k) mediaza dilerendele aparute intre membrii de sindicat si organele de conducere

ale institutie unde acestia isi desfasoara activitatea ;

Art.27. Liderul de sindicat are urmatoarele ateibutii :

a) reprezinta sindicatul in relatiile cu conducerea Societdtii §i cu toate persoanele
fizice sau juridice;

b) sustine Tn fata factorilor de decizie din Societate cerererile indreptatite ale
membrilor de sindicat privind promovarea in muncd, acordarea unor drepturi legale,
imbundtatirea condititlor de lucru si altele:

¢) raporteazi adundrii generale asupra modului in care §i- a dus la indeplinire

sarcinile: ]
!
d) semneaza documentele ltnanciar-contabile :

b) indeplineste orice alte sarcini atribuite de adunarea generala sau de comitel :

Art.28. Atributiile liderului se indeplinesc. in fipsa acestuia, de catre foctiitorul

Sau.
Art.29. Comisia de cenzori este compusa dintr-un presedinte §1 2 membri. alesi de
citre adunarea generald. direct pe functii. prin vot secret. pe o perioada de 2 ani.

Membrii comisici de cenzori nu pot [ membri ai comitetului sindical.

Art. 30. Atributiile comisiei de cenzori sunt urnvitoarele :




a) verificd semestrial si ori de catc ori esle nevoie activitatea economico-

(inanciard si modul in care sunt administrate bunurile materiale aflate n patrimoniul

sindicatului, prezintd comitetului sindical constatarile facute ;

b) intocmeste anual vaportul asupra activittilor de control financiar deslagurate. 51
il prezinta adundrii generale spre dezbatere si api‘obm‘e 7
¢) in cazul constatdrii unor abateri grave in gestionarea patrimoniului sindical,

convoacd adunarea generald extraordinard.

CAP. VL. PATRIMONIUL SINDICATULUL DISTRIBUIRIE.
TRANSMITERE. LICHIDARIE.

Art.31. Patrimoniul sindicatului este format din bunurile materiale si mijloacele

financiare.

Art.32. Bunurile materiale ale sindicatului. sunt cele provenite din bunurile
primite ca donatii si cele procurate din fondurile sindicatului, precum si cele puse la

dispozitie spre folosinta de catre institutia din care fac parte membrii sindicatului .

Art.33. Mijloacele financiare provin din taxa de inscriere, cotizatie. incasari

rezultate din activitati sindicale ocazionale. donatii st alte surse.

Art.34. Fondurile binesti ale sindicatului se pastreaza intr-un cont purtator de
dobanda la o banci. Acesta nu se restituie membrilor de sindicat sau celor ce si-au pierdut

aceastd calitate.
Art.35. Patrimoniul sindicatului este nedivizibil si netransmisibil.

Art.36. Lichidarca patrimoniului -sindicatului se face numai la desfiintarea in
conditiile legii si ale prezentului statut a organizatici sindicale. Modul de lichidare se

stabileste de adunarea eenerala.

Art.37. La lichidarea patrimoniufui sindicatlui bunurile date n folosinta de caue
)

autoritdtile administratici publice locale vor fi restituite acestora.




50.08.2004., in temeiul articolelor 5 $i 6 din Legea 54 din 24.01.2003,

CAP. VII. DISPOZITI FINALE
Art.38. SIM.T.S.. este persoand juridica si are stampila proprie.

Avt. 40. Prezentul statut a fost adoptat in adunarea generald din data ¢

"

Legea sindicatelor.

lo
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