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Inspectoratul Teritorial de Munca Mures organizeaza in data de 12 decembrie 2019 -

proba scrisa concurs pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de :

1. Compartimentul Control Securitate si Sanatate in Munca:

- 1 functie publica de executie vacanta de: inspector de munca clasa | grad profesional
superior;

Cerinte pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta: inspector de munca clasa |

grad profesional superior:

. Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile fundamentale: stiinte
ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in specializarile:

sociologie, psihologie, administratie publica, medicina si stiinte politice;

° Vechime in specialitatea studiilor: minimum 7 ani;

Concursul se va defasura la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Mures din Tg. Mures str.

luliu Maniu nr. 2 si va consta in 3 etape: selectia dosarelor, proba scrisa si interviu.

Selectia dosarelor se va face in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data

expirarii termenului de depunere a dosarelor;

- Proba scrisa a concursului va avea loc in data de 12 decembrie 2019 ora: 10,00;

Interviul va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatelor probei scrise. Data si ora sustinerii Interviului se afiseaza obligatoriu odata cu

rezultatele la proba scrisa.

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale

prevazute la art. 465 alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 12 noiembrie 2019 - 02
decembrie 2019 (inclusiv), la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Mures din str. luliu
Maniu nr. 2, localitatea Targu Mures, judetul Mures si trebuie sa contina in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 49 din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare :

Str. luliu Maniu, nr. 2, Targu Mures, Mures

Tel.: +4 0265 26 26 98; fax: +4 0265 26 26 98
itmmures@itmmures.ro
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- Formularul de inscriere - conform anexei nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;

Curriculum vitae, modelul comun European;

Copia actului de identitate;

Copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializiri si perfectionari;

Copia carnetului de munca si, dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru

perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca (conform modelului postat pe site-ul

ANFP) si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult

6 luni anterior derul&rii concursului de citre medical de familie al candidatului;

Cazierul judiciar;

Declaratie pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia (conform modelului postat pe
site-ul ANFP).

Copiile dupa actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificda pentru conformitate cu originalul de catre

secretarul comisiei de concurs.
Bibliografia pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta se poate obtine la camera
12.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Tg. Mures str. luliu Maniu nr. Z;
nr. telefon: 0265262698, fax: 0265261622, adresa de email: itmmures@itmmures.ro; persoana

de contact: Bako Timea, consilier.
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vacanta de Inspector de munca, clasa I, grad profesional superior

Compartimentul Control Securitate si Sanatate in Munca

. Constitutia Romaniei, republicata;

Legea nr. 108/1999 - pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Hotararea Guvernului nr. 488/2017 - privind aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile oi completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, PARTEA VI.
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 971/2006 privind stabilirea cerintelor minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sanatate la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

.Hotararea Guvernului nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si/sau

sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de
prezenta agentilor chimici, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate §i sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

Hotararea Guvernului nr. 520/2016 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucraterilor la riscuri generate de campuri electromagnetice;

Hotararea Guvernului nr.1093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate
pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau
mutageni la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti biologici Tn munca;

.Hotérarea Guvernului nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru

locul de munca;

.Hotararea Guvernului nr.1058/2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si

protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor

explozive;
Hotararea Guvernului nr.1050/2006 privind cerintele minime pentru asigurarea securitatii si

sanatatii lucratorilor din industria extractiva de foraj;

Hotdrarea Guvernului nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;
Hotérarea Guvernului nr.1875/2005 privind protectia sanatatii si securitatii lucratorilor fata de
riscurile datorate expunerii la azbest, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 493/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot, cu modificarile si

completarile ulterioare; g
Hotararea Guvernului nr.1876/2005 privind cerintele minime de securitate §i sanatate

referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii, cu modificarile si

completarile ulterioare; —
Hotararea Guvernului nr.300/2006 privind cerintele minime de securitate §i sanatate pentru

santierele temporare sau mobile, cu modificarile si completarile ulterioare; o ) )
Hotararea Guvernului nr.510/2010 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca

referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de radiatiile optice artificiale;



Z4.Hotararea Guvernului nr.600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca, cu modificirile
si completarile ulterioare;

25.0rdonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificsrile si
completarile ulterioare.

26.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de
munca, cu modificirile si completarile ulterioare;

27.Hotararea Guvernului nr. 537/2004, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, cu modificirile si completarile ulterioare;

28.legea nr. 52/2011 republicatd, privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, cu modificirile si completarile ulterioare;

29.0rdinele nr. 831/2015 si 600/2015, emise de ministrul muncii familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice si ministrul finantelor publice, pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri;

30.0rdonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

31.Legea nr. 554/2004 - Legea contenciosului administrativ, cu modificarile $i completarile
ulterioare. '



