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Operator de date cu caracter gerso

ANUNT

:to|ratul Teritorial de Munca Mures organizeaza in data de 22 mai 2018 -
risa concurs pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de :

Inspe
proba sc

1. Serviciul Control Relatii de Munca:
- 1 functie publica de executie vacanta de: inspector_de muncd clasa | grad

profesional superior;

Cerinte pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti: inspector de muncd

clasa|l g;rad profesional superior:

e | Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
'in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice,
' stiinte juridice, stiinte economice sau in specializarile: sociologie,
psihologie, administratie publica, medicina si stiinte politice;

I
e | Vechime in specialitatea studiilor: minimum 9 ani;

|
o | Abilitati de comunicare.

ra la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Mures din Tg.

|| 5
Condursul se va defasu
lor, proba scrisa si

Mures str. luliu Maniu nr. 2 si va consta in 3 etape: selectia dosare
interviu.

- Selec{ia dosarelor se va face in termen de maxi
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

- Prjba scrisd a concursului va avea loc in data de 22 mai 2018 ora: 10,00;

a data afisarii rezultatelor probei
bligatoriu odata cu rezultatele la

mum 5 zile lucratoare de la data

- Interviul va avea loc in termen de 48 de ore de |
scrise. Data si ora sustinerii Interviului se afiseaza o

proba scrisa.

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale
prevazute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

e vor depune in termen de 20 de zile de la data
H.G. nr. 611/2008, cu modificarile
| de Munca Mures din str.

Dosarele de inscriere la concurs s
publicarii anuntului, conform art. 49 alin.(1) din
si completarile ulterioare, la sediul Inspectoratului Teritoria
luliu Maniu nr. 2, localitatea Targu Mures, judetul Mures.

Str. fluliu Maniu, nr. 2, Targu Mures, Mures

Tel| +4 0265 26 26 98; fax: +4 0265 26 26 98

itmmures@itmmures.ro

|
www.lmrmu res.ro




INSPECTIA MUNCII
InspeEtoratul Teritorial de Munca Mures

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

- Rormularul de inscriere furnizat de citre institutie, copmpletat de catre
dandidat;

- Qurriculum vitae, modelul comun European;
l . ;
- (opia actului de identitate;

- (Zopliile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

- Copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
dministratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
bxercitarii functiei publice, dupa caz;

opla carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
entru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in
pecialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
el /mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medical de familie al

candidatului;

opla adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru effort
121c, in cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara
ndeplinirea unor conditii specifice care implica effort fizic si se testeaza prin
proba suplimentara;

Cazierul judiciar;

eclaratie pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau
ipsa calotatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile dupé actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite
de dacumentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de
catresecretarul comisiei de concurs.

camera 2

. nr. 2; nr. telefon: 0265262698, fax: 0265261622 adresa de emall
itmm tm S.ro; t Bak
i res@itmmures.ro; /g‘uggj;&d\con act: Bako Timea, consilier.




BIBLIOGRAFIE Anexa nr. 1

Privind examinare cunostlntelor profesionale pentru ocuparea functiei publice de executie

vacanta de

Inspector de munca clasa | grad profesional superior - Serviciul Control Relatii de Munca

—

?‘\U'l

el

9.
10.

i B9

12.

13.

14.

15.

5.

17.

18.

19.

20.

21,

Legea nr. 53/ 2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Codul Munci;
Legea nr. 108/ 1999 - privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, repunlicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea
functionare

uvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
Inspectiei Muncii;

Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiiler, cu modificarile si
completaril ul]:enoare

Constitutia Romaniei, republicata;

Legea nr. 188//1999 - privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si

completarile
Legea nr. 7/
Legea nr. 6
ulterioare;

Hotararea G
Ordinul min
procedurii §i

ulterioare;
2004 - privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;
2/2011 - Legea dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile

avernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

strului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1.918/2011 pentru aprobarea
actelor pe care angajatorii sunt obligati sa le prezinte (a inspectoratul teritorial

de munca pentru obtinerea parolei, precum si a procedurii privind transmiterea registrului

general de
ulterioare;
Legea nr.

desfasurate
Ordinele nr,
persoanelor
de aplicare
desfasurate
Ordonanta de

=

de

evidentd a salariatilor in format electronic, cu modificarile si completarile
2:’&011 republicata, privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare;

831/2015 si 600/2015, emise de ministrul muncii familiei protectiei sociale si

varstnice si ministrul finantelor publice, pentru aprobarea Normelor m¢todologice

a Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional

de zilieri;

rgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de

munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea G
prevederilor
locurile de n

uvernului nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la

wunca, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 - privind incadrarea n munca si detasarea strainilor pe

teritoriul Ro
strainilor in
Legea nr.

republicata,
Hotararea G
prevederilor
strainatate,

Legea nr. 2

completarilg
Hotararea G
prevederilor
completarile
Ordonanta G
cu modifican
Legea nr. Eli

ulterinare.

mame1 si pentru modificarea si completarea unor acte normative privi ind regimul
Romama cu modificarile si completarile ulterioare;
156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate,

cu|modificarile si completarile ulterioare;
uvernului nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in

cu modificarile si completarile ulterioare;

79/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata, cu modificarile si
ulterioare;
uvernului nr. 855/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu mocificarile si
ulterloare,
uvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solut:onare a petitiilor,

ile si completarile ulterioare;

2004 - Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
Vizat iuridic.

54{



MINISTERUL MUNCII §I JUSTITIEI SOCIALE
INSPECTIA MUNCII
Inspectoratul Teritorial de Munca - MURES

APROB,
e i3 < p. Inspector sef,
Serviciul Control Relatii de Munca Jrs. Eva MAN
FISA POSTULUI
N s

Informatii general privind postul:

1
2.
4

Denumirea postului: inspector de munca
Nivelul postului: functia publica corespunzatoare categoriei functionarilor publici de executie
Scopul principal al postului:
controlul respectarii de catre angajatori a tuturor prevederilor legale in vigoare, in vederea
protectiei persoanelor angajate cu forme legale si a celor carora nu li s-au intocmit contracte
individuale de munca, protectie impotriva eventualelor abuzuri ale angajatorilor;
controlul, constatarea, urmarirea, si sanctionarea celor care se fac vinovati de incalcarea
prevederilor legale in vigoare referitoare atat la obligatiile angajatorilor fata de proprii
angajati cat si a celor fata de diferite institutii de stat;
controlul, constatarea, sanctionarea si urmarirea indeplinirii de catre angajatori a obligatiilor
fata de I.T.M. Mures, obligatii ce decurg din prevederile legale in vigoare;
asigura realizarea obiectivelor prevazute de Legea nr. 108/1999 care reglementeaza infiintarea

si organizarea Inspectiei Muncii .

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1.

™

Studii de specialitate : studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniile
fundamentale : stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stinte economice
sau in specializarile : sociologie, psihologie, administratie publica, medicina si stiinte politice;
Perfectionari (specializari) : conform legislatiei in vigoare ;

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): sunt necesare
cunostinte de operare pe calculator - nivel mediu;

Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): de preferinta o limba de circulatie
internationala - nivel mediu ;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare : abilitati de comunicare, capacitate de a lucra sub
stres, capacitate de previziune, capacitate de analiza si sinteza, spirit de initiativa, capacitate
de a sesiza, accepta si aplica noul ;

Cerinte specifice: - disponibilitate de a efectua deplasari in judet si in afara judetului de
resedinta;

- in indeplinirea sarcinilor de serviciu, se oblighi sa respecte
confidentialitatea datelor sau informatiilor cu caracter personal sau secret; '
Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdti/aptitudini manageriale): nu se
impun



Atributiile postului:

1.controleazi apli¢area reglementarilor legale, generale si speciale, cu privire la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si sncetarea contractelor individuale de munca;

2.elaboreaza Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca in baza analizelor

datelor statistide, [specificului geo-economic al judetului si Programului - cadru de actiuni al

Inspectiei Muncii;

y

3. realizeazd actjunjle de control inscrise in Programul cadrul de actiuni propriu al
inspectoratului, in domeniul relatiilor de munca;

4.participa la realizarea actiunilor de control in cadrul campaniilor nationale sau locale, 1n
domeniul relatijlor de munca;

5.controleaza folosirea de catre angajatori a fortei de munca, in scopul identificarii cazurilor de
munca nedeclaratia. in scopul combaterii cazurilor de munca nedeclarata, controlul se

efectueazi la locul de munca unde sunt identificate persoanele care presteaza activitatea, pe
baza fiselor de| identificare, datelor existente in registrul general de evidenta al salariatilor

transmis la lnspe{ttorat, precum si a oricaror alte documente solicitate de inspectorul de
munca; |

6. impune cu ocazia{ controalelor completarea fisei de identificare prin care se consemneaza
declaratiile pe 'so:!anelor care presteaza activitate. Modelul fisei de identificare este prevazut
in anexa la regulamentul de organizare §i functionare a Inspectiei Muncii, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 488/2017;

7. constata daca activitatea prestatd in baza unui alt tip de contract decat cel de munca se
desfasoara in c:ondil,:iile unui raport de munca;

8. dispune incheierea contractelor individuale de munca si transmiterea acestora in registrul
general de evjdentd a salariatilor pentru lucritorii identificati ca presteaza activitate fara
contract individual de munca;

9. controleaza agordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din contractul

colectiv de muncé aplicabil si din contractele individuale de munca;

10. controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul general de evidenta

a salariatilor;
11. controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de

servicii transnationale, astfel cum prevede Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in

—

cadrul prestarji de servicii transnationale;
12. controleazd incadrarea in munca a cetétenilor straini in Romania;

13. controleaza ctl}ntatea desfasuratd de agentii de plasare a fortei de munca, precum si

respectarea d cétre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;




14.

14

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23,

24.

25.

26.

27.

controleaza activitatea desfasurata de agentii de munca temporara, precum si respectarea de
catre acestia a conditiilor prevazute de legea special3;

controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati;

comunica instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat si prezinte
documentele necesare controlului la sediul societatii/al inspectoratului teritorial de munci, cu
precizarea datei, orei si a documentelor solicitate, atunci cand controlul nu poate fi finalizat
la data initierii lui;

solicita reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucritorilor, singuri sau in prezenta
martorilor, copii de pe documentele care au legatura cu obiectul controlului efectuat, precum
si note scrise de la persoanele care pot da relatii cu privire la aspectele verificate si, dupa
caz, realizeaza fotografii si inregistrari audiovideo;

participa, impreuna cu alte autoritati sau institutii publice, la realizarea planurilor de control
comune privind fidentificarea cazurilor de munca nedeclaratd, stabilite in baza protocoalelor
incheiate cu alte institutii ale statului;

sesizeaza organele de urmarire penald cu privire la cazurile sau la situatiile de incalcare a
dispozitiilor legale in domeniul de competentd, cand existd indicii de savarsire a unei
infractiuni;

furnizeaza informatii de specialitate, participa la elaborarea de studii si analize in domeniul
relatiilor de munca;

aplica strategia privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate;

controleaza respectarea prevederilor legale speciale in care Inspectia Muncii, prin
inspectoratele teritoriale de munca, au competente de control si de aplicare a sanctiunilor
contraventionale;

constata si sanctioneaza nerespectarea prevederilor legislatiei in domeniul relatiilor de munca
si dispune masuri obligatorii pentru intrarea in legalitate;

verifica modul in care au fost duse la indeplinire m3surile dispuse cu ocazia controalelor
efectuate la angajatori;

controleaza situatiile semnalate de cetateni, institutii publice sau agenti economici prin
sesizari, adrese, scrisori, audiente, in legaturd cu nerespectarea legislatiei in domeniul
relatiilor de munca si raspunde petentilor cu privire la constatarile efectuate si /sau, dupa
caz, cu privire la masurile dispuse pentru intrarea in legalitate;

intocmeste lunar rapoartele privind activitatea desfasurati in domeniul relatiilor de munca si
participa la elaborarea rapoartelor de activitate care se transmit Inspectiei Muncii;
colaboreaza cu Compartimentul Control Securitate si Sinitate in Munci la organizarea,

coordonarea si derularea de campanii nationale si actiuni comune de control;



28. elaboreaza pro
domeniul relati

29. organizeaza, in
cunoasterii pre
astfel de actiun

30. pune la dispozi

si informatiile s

31. realizeaza la t

prin notele de

32. elaboreaza si

solicitate de In

33. comunica in ¢

aplicabile, rez

34. asigura schimby

si cu persoanel

35. colaboreaza cu

comune pentru
36.
actiuni sau, du
37. furnizeaza infqg
cu informarea i

38.
9.

asigura introdu

inregistreaza s

ilor

lta
Il de informatii cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum

> fi

'CuU

la solicitarea insp

rm

ce

edLri operationale in baza metodologiilor intocmite de Inspectia Muncii in
de munca si pun in aplicare prevederile acestora;

calaborare cu alte institutii sau organisme specializate, actiuni in vederea
ederilor legale in domeniul relatiilor de munca ori, dupa caz, participa la

ia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia, documentele

li

itate;

rrr{enele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei Muncii
| |

onirol si comunica modul de realizare a acestora;

omunica la termenele stabilite, materialele in domeniul de competenta

pectia Muncii;
ditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si procedurile

tele actiunilor/campaniilor dispuse;

zice si juridice, in conditiile legii, in domeniul de competent3;
alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor actiuni
noasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

ectorului general de stat al Inspectiei Muncii participa la derularea unor

pa ¢az, la grupurile de lucru organizate sau coordonate de Inspectia Muncii;

atii pentru mediatizarea activitatii institutiei, in domeniul de competenta,

nspectorului sef;

rta datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;

ocietitile comerciale - agenti de plasare a fortei de munca in strainatate, si
centralizeazd datele cu privire la persoanele romane mediate de catre acestea si angajate in

strainatate, pe cTre le transmite Inspectiei Muncii spre prelucrare si elaborare de rapoarte
|

periodice;

40. organizeaza, per‘iodic, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor, a
reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul relatiilor de
munca; | r

41.

42.

43.

itatea comunicarii proceselor verbale de constatare si sanctionare a
flate in gestiunea sa, potrivit prevederilor legale, la organele de
specialitate ale unitatilor subordonate Ministerului Finantelor Publice - Agentia Nationala

e
de Administrare Fiscala;

are obligatia comunicarii in termenul legal, la ANAF, a proceselor verbale de constatare si
sanctionare a ¢ontraventiilor pentru care contravenientul a prezentat dovada achitarii amenzii,
impreuna cu copia documentului de plata;

ederile legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului/confidentialitatii
r, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea Inspectoratului si a
ed% la Inspectia Muncii si de la angajatori;

are responsal ih*
contraventiilo

respecta prev
asupra datelo

celor provenite

1] 4
|||



44.aplica normele de gestiune, regulamentele de organizare si de functionare si procedurile
administrative unitare;

45.intocmeste, in limitele de competentd, raspunsuri la adrese, solicitari de puncte de vedere,
reclamatii si sesizari, in domeniul siu de competenta sau le inainteaza, dupa caz, institutiilor
publice care au competenta de solutionare;

46.realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/ gestionate 1in
domeniul de competents;

47.transmite Inspectiei Muncii datele necesare pentru elaborarea raportului anual de activitate al
Inspectiei Muncii.

48.elaboreaza rapoarte, informari,chestionare si alte materiale solicitate de Inspectia Muncii;

49.elaboreaza si aplicd proceduri operationale si, dupa caz, proceduri de sistem proprii
domeniului de activitate, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

50.respecta prevederile R.O.F. si R.O.I., precum si dispozitiile privind pastrarea secretului de stat
si cele referitoare la documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate publicitatii ;

51.isi completeazd permanent cunostintele profesionale necesare indeplinirii sarcinilor de
serviciu, participa la cursurile de perfectionare organizate de catre Inspectia Muncii in acest
scop ;

52.indeplineste si alte atributii date in competenta sa de actele normative in vigoare, precum si
alte atributii in domeniul de competenti dispuse ierarhic;

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:
1.

£
3
4

Denumire: inspector de munca

Clasa: |

Gradul profesional: superior

Vechimea in specialitate necesard: minim 9 ani

Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationald internd :
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fatd de : Sef Serviciul Control Relatii de Munca ;
Inspector sef adjunct - relatii de munca
Inspectorul sef al ITM Mures
- superior pentru: nu e cazul.
b) Relatii functionale: - colaboreazi cu toate compartimentele atunci cand diferitele situati
ivite o impun;
¢) Relatii de control: conform prezentei fise a postului; :
d) Relatii de reprezentare : reprezinta institutia in relatiile cu persoanele fizice si juridice in
indeplinirea sarcinilor ce - i revin conform prezentei fise a postului.

2. Sfera relationala externd :
a) Cu autoritati sau institutii publice: in indeplinirea sarcinilor ce-i revin conform prezentei fise
a postului.

n



b) Cu organizatii|internationale: in indeplinirea sarcinilor ce-i revin conform prezentei fise a -
postului.

¢) Cu persoane juridice private: in indeplinirea sarcinilor ce-i revin conform prezentei fise a
postului.

3. Limitele de coernetent&' : poate lua decizii i intreprinde actiuni in limitele de competenta ale
postului, potrivit atributiilor stabilite de lege, de ROl si ROF.

4. Delegarea de atributii : potrivit deciziilor emise de catre inspectorul sef al ITM Mures

intocmit de:

Numele si prenumele: Camelia Tirnavean

Functia publica de conducere: $Sef serviciu

SEMNALULA? cwadkiillossissvsiois

AW N -

Pata TtOCMIETIY| vuilasemmmmmmunss

Luat la cunostinta de ocupantul postului:

1. Numele si prenimele : ....cccvenssnnnes
2. SEMNAtura; .cidbadllsaaimisis
3. Data: T T




