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ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Muncad Mures organizeaza in data de 21 mai 2019 -

proba scrisa concurs pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante de :

1. Compartimentul Control Securitate si Sanatate in Munca:
- 1 functie publica de executie vacanta de: inspector de muncd clasa | grad

profesional superior;
Cerinte pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta: inspector de munca
clasa / grad profesional superior:

e Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice,
stiinte juridice, stiinte economice sau 1in specializarile: sociologie,

psihologie, administratie publica, medicina si stiinte politice;
e Vechime in specialitatea studiilor: minimum 7 ani;
e Abilitati de comunicare.

2. Compartimentul Audit Intern

- 1 functie publica de executie vacanta de: auditor clasa I grad profesional superior;
Cerinte pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta: auditor clasa | grad
profesional superior:
e Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

in domeniul fundamental: stiinte economice;
¢ Vechime in specialitatea studiilor: minimum 7 ani;

e Abilitati de comunicare.
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Nesecret

INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MURES

Concursul se va defasura la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Mures din Tg.
Mures str. luliu Maniu nr. 2 si va consta in 3 etape: selectia dosarelor, proba scrisa si
interviu.

- Selectia dosarelor se va face in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data

expirarii termenului de depunere a dosarelor;
- Proba scrisa a concursului va avea loc in data de 21 mai 2019 ora: 10,00;

- Interviul va avea loc in termen de 48 de ore de la data afisarii rezultatelor probei
scrise. Data si ora sustinerii Interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la

proba scrisa.

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale
prevazute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului, conform art. 49 alin.(1) din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv pana la data de 07 mai 2019, inclusiv, la sediul
Inspectoratului Teritorial de Munca Mures din str. luliu Maniu nr. 2, localitatea Targu
Mures, judetul Mures.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

Formularul de inscriere furnizat de catre institutie, copmpletat de catre

candidat;
- Curriculum vitae, modelul comun European;

- Copia actului de identitate;

Copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta

efectuarea unor specializari si perfectionari;

- Copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in

specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medical de familie al

candidatului;

Str. luliu Maniu, nr.2, Tg. Mures, judetul Mures
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MURES Hgsecies

- Cazierul judiciar;
Declaratie pe propria raspundere sau adeverinta care <% ateste calitatea sau

lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile dupd actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite

de documentele originale, care s€ certifica pentru conformitate cu originalul de

catre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografiile pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante s€ pot obtine la

camera 12.
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
Maniu nr. 2; 0r. telefon: 0265262698, fax: 0265261622, adresa de email:

Tg. Mures str. Juliu

itmmures@itmmures.ro, persoana de contact: Bako Timea, consilier.



Anexa 1.

BIBLIOGRAFIE

Privind examinarea cunostintelor profesionale pentru ocuparea functiei publice de executie
vacanta de Inspector de munca, clasa |, grad profesional superior

Compartimentul Control Securitate si Sanatate in Munca

. Constitutia Romaniei, republicata;
. Legea nr. 108/1999 - pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;
3. Hotararea Guvernului nr. 488/2017 - privind aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile oi completarile ulterioare;
4. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare.

N =

5. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a funcl;ionarllor publici, republicata;
6. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Hotadrarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii securitatii si sandtatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
~= Ulterioare;

¢. Hotararea Guvernului nr. 971/2006 privind stabilirea cerintelor minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sanatate la locul de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Hotararea Guvernului nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si/sau
sanitate In muncd pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de
prezenta agentilor chimici, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.Hotararea Guvernului nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echlpamentelor de munca;

11.Hotadrarea Guvernului nr. 520/2016 privind cerintele minime de securitate §i sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice;

12. Hot3rarea Guvernului nr.1093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate
pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau
mutageni la locul de munca, cu modificarile §i completarile ulterioare;

13.Hotararea Guvernului nr.1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de

expunerea la agenti biologici in munca;
14.Hotérarea Guvernului nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru

locul de muncg;
“®Hotararea Guvernului nr.1058/2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si
protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor

explozive;
16.Hotararea Guvernului nr.1050/2006 privind cerintele minime pentru asigurarea securitatii si

sanatatii lucratorilor din industria extractiva de foraj;

17.Hotararea Guvernului nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

18. Hotararea Guvernului nr.1875/2005 privind protectia sanatatii si securitatii lucratorilor fata de
riscurile datorate expunerii la azbest, cu modificarile si completarile ulterioare;

19.Hotérarea Guvernului nr. 493/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot, cu modificarile si
completarile ulterioare;

20.Hotararea Guvernului nr.1876/2005 privind cerintele minime de securitate §i sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii, cu modificarile si

completarile ulterioare;
21.Hotararea Guvernului nr.300/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru

santierele temporare sau mobile, cu modificarile si comp[etarlle ulterioare;
22.Hotirarea Guvernului nr.510/2010 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de radiatiile optice art|f1c1ale,
23.Hotararea Guvernului nr.600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca, cu modificarile

si completarile ulterioare;



24.0rdonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile i
completarile ulterioare.

25.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munc3, cu modificarile si completarile ulterioare;

26. Hotararea Guvernului nr. 537/2004, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la

~ locurile de munca, cu modificarile si completdrile ulterioare;
27.Legea nr. 52/2011 republicatd, privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional

desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare;
28.0Ordinele nr. 831/2015 si 600/2015, emise de ministrul muncii familiei, protectiei sociale si

persoanelor varstnice §i ministrul finantelor publice, pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional

desfasurate de zilieri;
29.0rdonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,

cu modificarile si completarile ulterioare;
30.Legea nr. 554/2004 - Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare.



Atributiile postului pentru inspector de munca clasa | grad profesional superior - Compartimentul
Control Securitate si Sanatate in Munca:

1. controleaza aplicarea corecta si unitara a legislatiei nationale care reglementeaza securitatea si
sana tatea in munca;

2. elaboreaza Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca in baza analizelor
datel or statistice, specificului geo-economic al judetului si Programului - cadru de actiuni al
Inspectiei Munci,

3. intocm este si actualizeaza periodic planul anual de control si graficele lunare de control, in baza
Programului propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca si a analizei datelor statistice
la nivel teritorial (frecventa, imprejurarile si cauzele accidentelor de munca si  bolilor
profesionale, marimea unitatii, complexitatea activitatii, riscurile profesionale, dispersia
punctelor de lucru, petitii si alte actiuni), stabilind tipul de control, in conformitate cu prevederile
Manualului de metode de inspectie;

4. ur mareste respectarea de catre angajatori a conditiilor de functionare prevazute de legislatia

specifica in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pentru care s-a eliberat certificatul
constatator;

5. analize aza si inainteaza spre avizare sau respingere argumentata inspectorului sef adjunct in
evenimentelor intocmite de angajatori;

6. contr oleazd modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea accidentelor de munca si
bolilor profesionale de catre angajator;

7. verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor sau a
ce rcetarii evenimentelor, notificand prin inscrisuri constatarile;

8. cerceteazd evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al raspunderilor, potrivit
competentelor legale;

9. poate solicita, dupad caz, experti sau specialisti, cu competente conform prevederilor legale sa
efect ueze expertize tehnice sau studii stiintifice in cadrul cercetarii evenimentelor;

10. reface procesul verbal de cercetare si/sau completeaza dosarul de cercetare a
evenimentului in cazul in care acesta este respins in conformitate cu prevederile legale si il

transmite in termen legal, conform celor dispuse de Inspectia Muncii;

11. constata si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind securitatea si
sanatatea in munca si poate dispune sistarea activitatii si/sau oprirea din functiune a

echipamentelor de munca;

12. constata si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind

supravegherea pietei,



13. controleaza respectarea de catre angajatori a incadrarii in grupe si categorii (pentru medii

normale si medii explozive) a echipamentelor de munca;

14. controleaza modul in care lucratorii sunt pregatiti, cunosc si aplica procedurile de acordare
a primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea echipelor de salvatori

pentru situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute de lege;

15. controleazd modul in care angajatorii au stabilit legaturile necesare cu serviciile specializate

de interventie;

16. controleaza modul in care angajatorii instruiesc lucratorii si alti participanti la procesul de
munca, referitor la cunoasterea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala, precum si a
masurilor de prevenire si protectie specifice unitatii;

17, pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;

18. anunta telefonic si transmite comunicarea operativa a evenimentelor conform

procedurilor stabilite de Inspectia Muncii;

19. realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei Muncii

prin notele de control;
20. elaboreaza si comunica, la termenele stabilite, materialele in domeniul de competenta,

solicitate de Inspectia Muncii;

21 verifica documentatia intocmitd si depusa la inspectoratul teritorial de munca de catre
angajatori pentru incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite conform reglementarilor
legale si propune inspectorului sef reinnoirea avizului;

22. comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si procedurile
aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

23. colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor actiuni

comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in

munca;
24. participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
25. participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau

coordonate de Inspectia Muncii, la solicitarea inspectorului general de stat;

26. face fotografii, inregistreaza audiovideo, ia declaratii scrise, singuri sau in prezenta
martorilor, lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor legali ai acestora,
precum si a altor persoane care pot da informatii cu privire la obiectul controlului efectuat sau al
evenimentului cercetat;

27 asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;



28. organizeaza, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor,
a reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

29. analizeazad documentatia si efectueazd expertizarea, potrivit arondarii teritoriale stabilita
de Inspectia Muncii, in vederea:

a) eliberérii autorizatiei de detinere a materialelor explozive;

b) eliberarii autorizatiei de depozitare a materiilor explozive;

c) acordarii vizei anuale a autorizatiei de detinere materii explozive;

d) acordarii vizei anuale a autorizatiei de functionare a depozitelor de materii explozive -
emiterii avizului de amplasare al firidelor de explozivi la persoanele juridice cu profil minier;

e) expertizarii / avizarii incaperilor pentru depozitarea, pastrarea §i manipularea capselor
pentru pistoalele de implant bolturi, fuzee antigrindind, capse de alarmare utilizate la
transportul feroviar, capse de asomare, spatii destinate depozitarii armelor precum si spafii
destinate depozitarii munitiilor, capselor sau pulberilor de munitie;

f)  aprobarii depasirii cu 25% a cantitatii maxime de exploziv pentru care s-a eliberat autorizatia
depozitului;

30. organizeazd, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea §i constientizarea
angajatorilor, a reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

31. participa la actiuni de informare, sensibilizare si constientizare in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

32, analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, contestatiile si
petitiile referitoare la aspecte de securitate si sanatate in munca;

33. verific respectarea de cétre serviciile externe de prevenire si protectie a conditiilor in baza
cirora a fost emis certificatul de abilitare si propun in scris, Comisiei de abilitare si avizare, daca
este cazul, retragerea certificatului;

34. asigurd luarea in evidentd a actelor de control incheiate de inspectorii de munca din cadrul
Inspectiei Muncii si verifica realizarea masurilor dispuse in acestea;

35. elibereaza certificate, adeverinte si copii ale documentelor existente in arhivele
inspectoratului teritorial de munca la cererea persoanelor fizice, juridice sau oricaror entitati care
au dreptul legal de a solicita si obtine aceste informatii, conform prevederilor legale;

36. conduce autoturismul institutiei in interes de serviciu;

37 completeaza pe foaia de parcurs parcursul autoturismului pe categorii de drum, km efectivi

si echivalenti, consumul normat si intocmeste calculele pentru consumul de combustibil;



38. are responsabilitatea comunicarii proceselor verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor aflate in gestiunea sa, potrivit prevederilor legale, la organele de specialitate ale
unitatilor subordonate Ministerului Finantelor Publice - Agentia Nationald de Administrare Fiscala;

39. are obligatia comunicarii in termenul legal, la ANAF, a proceselor verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor pentru care contravenientul a prezentat dovada achitarii amenzii,
impreuna cu copia documentului de plata

40. asigurd serviciul de permanenta telefonica la domiciliu la sfarsit de saptamana, sarbatori
legale, zile libere nelucratoare conform programarii lunare prealabile, la solicitarea conducerii ITM
Mures deplasandu-se la locul accidentului/evenimentului cu autoturismul institutiei.

41. intocmeste, in limitele de competenta, raspunsuri la adrese, solicitari de puncte de vedere,
reclamatii si sesizari, in domeniul sdu de competenta sau le inainteaza, dupa caz, institutiilor
publice care au competenta de solutionare;

42. asigurd actualizarea anuald a listei documentelor de interes public si listei categoriilor de
documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta, potrivit legii;

43. furnizeaza periodic date compartimentului informatica in vederea actualizarii site-ului
inspectoratului teritorial de munca, in domeniul de competenta;

44. transmite Inspectiei Muncii datele necesare pentru elaborarea raportului anual de activitate
al Inspectiei Muncii.

45. elaboreaza rapoarte, informari,chestionare si alte materiale solicitate de Inspectia Muncii;

46. elaboreaza si aplica proceduri operationale si, dupa caz, proceduri de sistem proprii
domeniului de activitate, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

47. realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/gestionate in
domeniul de competenta

48. respecti prevederile legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului/confidentialitatii
asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea Inspectoratului si a celor
provenite de la Inspectia Muncii si de la angajatori;

49. respectd prevederile R.O.F. si R.0.l., precum si dispozitiile privind pastrarea secretului de
stat si cele referitoare la documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate publicitatii ;

50. isi completeazd permanent cunostintele profesionale necesare indeplinirii sarcinilor de
serviciu, participa la cursurile de perfectionare organizate de catre Inspectia Muncii in acest scop ;

51. inlocuieste, la propunerea inspectorului sef adjunct in domeniul SSM, orice inspector de
munca incadrat la acest serviciu, care se afla in concediu medical, concediu de odihnd, concediu
fara salar, concediu pentru studii, efectueaza cursuri de pregatire si perfectionare sau este

suspendat.



pirotehnistii in vederea autorizarii acestora si acorda asistent

52. examineazi artificierii si
reautorizarea artificierilor

pentru autorizarea si confori

tehnicd la pregatirea activitatilor
arondarii teritoriale stabilita de Inspectia Muncii;

ste si alte sarcini si atributii dispuse jerarhic in domeniul de competenta.

53. indepline



Za Hotararea Guvernului nr.
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Anexa nr. 2

BIBLIOGRAFIE

Privind examinarea cunostintelor profesionale pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de AUDITOR clasa | grad profesional superior

Compartimentul Audit Intern

Constitutia Romaniei, republicata;

Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii - republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Inspectiei Muncii, cu modificarile oi completarile ulterioare; :

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile i

completarile ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicata;
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificirile si completarile

ulterioare;
1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita

etica a auditorului intern;
Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,

republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

Ordinul MFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea contabilitasii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare
a bunurilor apartinand institutiilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare;

) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile i completarile ulterioare;

b7

Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritdtile administratiei publice si institutiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificérile si completarile ulterioare.



Atributiile postului pentru Auditor clasa | grad profesional superior - Compartimentul Audit Intern :

1.elaboreazd norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern in cadrul

inspectoratului teritorial de munca, pe care le transmite spre avizare C.A.l. aflat in organizarea

Inspectiei Muncii si dupa obtinerea avizului favorabil spre aprobare inspectorului sef;

2.elaboreaza Carta auditului public intern, o transmite spre avizare catre C.A.l.- Inspectia Muncii si

spre aprobare inspectorului sef;

3.elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern pe o perioada de 3 ani si, pe baza

acestuia, proiectul planului anual de audit public intern, avand in vedere evaluarea riscului asociat
diferitelor structuri, activitati, programe/proiecte sau operatiuni, precum si prin preluarea
sugestiilor conducerii Inspectiei Muncii, deficientelor consemnate in rapoartele Curtii de Conturi,

precum si recomandarilor U.C.A.A.P.I. si ale C.A.P.l. din cadrul M.M.J.S.;

. actualizeaza planul de audit public intern, in functie de modificarile legislative sau organizatorice,

solicitarile inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii, C.A.P.I.-M.M.J.S. si U.C.A.A.P.l. din
cadrul Ministerului Finantelor Publice si de schimbarile semnificative privind expunerea la riscuri a

structurii auditate;

.efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management

financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si conforme cu normele de legalitate,

regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

. transmite trimestrial la C.A.l. din cadrul Inspectiei Muncii, sinteze ale recomandarilor neinsusite de

catre conducdtorul entitatii publice si consecintele neimplementarii acestora, insotite de

documentatia relevanta, in maximum 5 zile calendaristice de la incheierea trimestrului.

7.raporteaza periodic la C.A.l. din cadrul Inspectiei Muncii asupra constatarilor, concluziilor si

recomandarilor rezultate din activitatea de audit public intern;

8.elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care prezinta modul de realizare a

obiectivelor C.A.l.;

9.raporteaza imediat Inspectorului sef si structurii de control intern abilitate despre iregularitatile sau

posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern;

10. efectueaza misiuni de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter

11.

12.
13.

exceptional, necuprinse in planul anual de audit public, care sunt dispuse de inspectorul sef, in
conditiile legii;

efectueaza misiuni de consiliere in scopul adaugarii de valoare si imbunatatirii proceselor
guvernantei in inspectorat, fara ca auditorul sa isi asume responsabilitati manageriale;
elaboreaza/revizuieste procedurile operationale specifice activitatii de audit public intern;
elaboreaza si actualizeaza Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit

public intern;



14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21

L2,

23

24.

25,

26.

efectueaza verificari in cooperare cu structurile auditate, privind stadiul implementarii
recomandarilor aprobate prin rapoartele de audit public intern;

elaboreaza si gestioneaza situatii centralizate privind propria activitate.

intocmeste, in limitele de competenta, raspunsuri la adrese, solicitari de puncte de vedere,
reclamatii §i sesizari, in domeniul sau de competenta sau le inainteaza, dupa caz, institutiilor
publice care au competenta de solutionare;

asigura actualizarea anualda a listei documentelor de interes public si listei categoriilor de
documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta, potrivit legii;

elaboreaza estimarile cheltuielilor pentru activitatea proprie si evalueaza eficienta utilizarii
resurselor in scopul fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli;

furnizeaza periodic date compartimentului informatica in vederea actualizarii site-ului
inspectoratului teritorial de munca, in domeniul de competenta;

transmite Inspectiei Muncii datele necesare pentru elaborarea raportului anual de activitate al
Inspectiei Muncii.

elaboreaza rapoarte, informari,chestionare si alte materiale solicitate de Inspectia Muncii;
elaboreaza si aplica proceduri operationale si, dupa caz, proceduri de sistem proprii domeniului de
activitate, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/gestionate in domeniul
de competenta.

respecta prevederile ROF si ROI, precum si dispozitiile privind pastrarea secretului de stat si cele
referitoare la documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate publicitatii;

isi completeaza permanent cunostintele profesionale necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu,
participa la cursurile de perfectionare organizate de catre Inspectia Muncii in acest scop;

alte atributii in domeniul de competenta potrivit actelor normative sau dispuse ierarhic;



