Anexa 1

BIBLIOGRAFIE

· Privind examinarea cunoştinţelor profesionale pentru ocuparea postului de

inspector de muncă debutant din cadrul Serviciului Control Relaţii de Muncă 

1. Constituţia României.

2. Legea nr.53/2003 Codul Muncii, cu modificările şi reglementările ulterioare.

3. Legea nr.108/1999 privind înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii - republicată.

4. Hotărârea Guvernului nr.767/1999 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Inspecţiei Muncii, cu modificările şi completările ulterioare .

5. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului  nr.98/1999 privind protecţia socială a persoanelor a căror contracte individuale de muncă vor fi desfăcute ca urmare a concedierilor colective, cu modificările, completările şi reglementările ulterioare.

6. Legea nr.130/1999 privind unele măsuri de protecţie a persoanelor încadrate în muncă, cu modificările, completările şi reglementările ulterioare.

7. Ordonanţa nr.2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările şi completările ulterioare.

8. Hotărârea Guvernului nr.935/1999 privind stabilirea condiţiilor în care pot presta munca persoanele care nu încheie contracte individuale de muncă şi modul de utilizare a sumelor reprezentând comisionul perceput de inspectoratele teritoriale de muncă, respectiv direcţiile generale de muncă şi protecţie socială, cu modificările ulterioare.

9. Legea nr.188/1999 privind statutul funcţionarilor publici -  republicată, cu modificările şi reglementările ulterioare.
10. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduită al funcţionarilor publici.

11. Decretul nr.92/1976  privind carnetul de muncă, cu modificările şi reglementările ulterioare. 

12. Ordinul nr.136/1976 pentru aprobarea metodologiei de întocmire, completare, păstrare şi evidenţă a carnetului de muncă.

13. Legea nr.130/1996 privind contractul colectiv de muncă – republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

14. Hotărârea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare.

15. Legea nr.31/1991 privind stabilirea duratei timpului de muncă sub 8 ore pentru salariaţii care lucrează în condiţii deosebite vătămatoare , grele sau periculoase.

16. Ordinul M.M.P.S. nr.747/1999  privind aprobarea:

· normelor privind încasarea , evidenţa şi modul de utilizare a sumelor provenite din comisionul prevazut la art.12 din Legea nr.130/1999 cu modificările şi completările ulterioare;

· procedurii de înregistrare a contractelor individuale de muncă şi modul de ţinere a evidenţei muncii prestate de salariaţii angajatorilor prevazuţi la art.8 din Legea nr.130/1999 cu modificările şi completările ulterioare.     

17. Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale, cu modificările, completările şi reglementările ulterioare.

18. Ordinul M.M.S.S. nr.340/2001 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.19/2000 privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale, cu modificările şi completările ulterioare.

19. Hotărârea Guvernului nr.737/2003 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei, cu modificările şi completările ulterioare .  

20. Legea nr.203/1999 privind permisele de muncă – republicată, cu reglementările ulterioare.

21. Legea nr.156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate, cu modificările, completările şi reglementările ulterioare.
22. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului  nr.96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă cu modificările, completările şi reglementările ulterioare.

23. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi, cu modificările şi completările ulterioare.

24. Legea nr.252/2003 privind registrul unic de control.

25. Hotărârea Guvernului nr.247/2003 privind întocmirea şi completarea registrului general de evidenţă a salariaţilor, cu modificările şi completările ulterioare.

26. Hotărârea Guvernului nr.238/2002 pentru majorarea limitelor amenzilor contravenţionale prevăzute de Legea nr.90/1996, Legea nr.108/1999 şi Legea nr.130/1999, cu modificările şi completările ulterioare.

27. Legea nr.161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările, completările şi reglementările ulterioare.

28. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului  nr.123/2003 privind creşterile salariale ce se vor acorda personalului din sectorul bugetar, cu modificările şi completările ulterioare.

29. Hotărârea Guvernului nr.1515//2003 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată.

30. Hotărârea Guvernului nr.1209/2003 privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările ulterioare.

      VIZA JURIDIC

INSPECTOR ŞEF,

EC. CARMEN VAMANU
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