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profesional principal - Compartimentul Audit Intern:

1.elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern in cadrul

inspectoratului teritorial de munca, pe care le transmite spre avizare C.A.l. aflat in organizarea

Inspectiei Muncii si dupa obtinerea avizului favorabil spre aprobare inspectorului sef;

2.elaboreaza Carta auditului public intern, o transmite spre avizare catre C.A.l.- Inspectia Muncii si

spre aprobare inspectorului sef;

3.elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern pe o perioada de 3 ani si, pe baza

acestuia, proiectul planului anual de audit public intern, avand in vedere evaluarea riscului asociat
diferitelor structuri, activitati, programe/proiecte sau operatiuni, precum si prin preluarea
sugestiilor conducerii Inspectiei Muncii, deficientelor consemnate in rapoartele Curtii de Conturi,
precum si recomandarilor U.C.A.A.P.I. si ale C.A.P.l. din cadrul M.M.J.S_;

. actualizeaza planul de audit public intern, in functie de modificarile legislative sau organizatorice,

solicitarile inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii, C.A.P.I.-M.M.J.S. si U.C.A.A.P.I. din
cadrul Ministerului Finantelor Publice si de schimbarile semnificative privind expunerea la riscuri a

structurii auditate;

.efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management

financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si conforme cu normele de legalitate,

regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

. transmite trimestrial la C.A.l. din cadrul Inspectiei Muncii, sinteze ale recomandarilor neinsusite de

catre conducatorul entitatii publice si consecintele neimplementarii acestora, insotite de

documentatia relevanta, in maximum 5 zile calendaristice de la incheierea trimestrului.

7.raporteaza periodic la C.A.l. din cadrul Inspectiei Muncii asupra constatarilor, concluziilor si

recomandarilor rezultate din activitatea de audit public intern;

8.elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care prezinta modul de realizare a

obiectivelor C.A.l.;

9.raporteaza imediat Inspectorului sef si structurii de control intern abilitate despre iregularitatile sau

10.
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12,
13.

posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern;

efectueaza misiuni de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter
exceptional, necuprinse in planul anual de audit public, care sunt dispuse de inspectorul sef, in
conditiile legii;

efectueaza misiuni de consiliere in scopul adaugarii de valoare si imbunatatirii proceselor
guvernantei in inspectorat, fara ca auditorul sa isi asume responsabilitati manageriale;
elaboreaza/revizuieste procedurile operationale specifice activitatii de audit public intern;
elaboreaza si actualizeaza Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit
public intern;



15.
16.
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18.

19.

20.

21.
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23,

24.

25,

26.

recomandarilor aprobate prin rapoartele de audit public intern;

elaboreaza si gestioneaza situatii centralizate privind propria activitate.

intocmeste, in limitele de competentd, raspunsuri la adrese, solicitdri de puncte de vedere,

reclamatii §i sesizari, in domeniul sau de competenta sau le inainteaza, dupa caz, institutiilor
publice care au competenta de solutionare;

asigura actualizarea anuald a listei documentelor de interes public si listei categoriilor de
documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta, potrivit legii;

elaboreaza estimarile cheltuielilor pentru activitatea proprie si evalueaza eficienta utilizarii
resurselor in scopul fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli;

furnizeaza periodic date compartimentului informatica in vederea actualizarii site-ului
inspectoratului teritorial de munca, in domeniul de competenta;

transmite Inspectiei Muncii datele necesare pentru elaborarea raportului anual de activitate al
Inspectiei Muncii.

elaboreaza rapoarte, informari,chestionare si alte materiale solicitate de Inspectia Muncii;
elaboreaza si aplica proceduri operationale si, dupa caz, proceduri de sistem proprii domeniului de
activitate, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/gestionate in domeniul
de competenta.

respecta prevederile ROF si ROI, precum si dispozitiile privind pastrarea secretului de stat si cele
referitoare la documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate publicitatii;

isi completeaza permanent cunostintele profesionale necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu,
participa la cursurile de perfectionare organizate de catre Inspectia Muncii in acest scop;

alte atributii in domeniul de competenta potrivit actelor normative sau dispuse ierarhic;



