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controleaza aplicarea corecta si unitara a legislatiei nationale care reglementeaza securitatea si

sanatatea in munca;
elaboreaza Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca in baza analizelor
datelor statistice, specificului geo-economic al judetului si Programului - cadru de actiuni al

Inspectiei Muncii;

intocmeste si actualizeaza periodic planul anual de control si graficele lunare de control, in baza

Programului propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca si a analizei datelor statistice la
nivel teritorial (frecventa, imprejurarile si cauzele accidentelor de munca si bolilor profesionale,
marimea unitatii, complexitatea activitatii, riscurile profesionale, dispersia punctelor de lucru,
petitii si alte actiuni), stabilind tipul de control, in conformitate cu prevederile Manualului de metode
de inspectie;

urmareste respectarea de catre angajatori a conditiilor de functionare prevazute de legislatia
specifica in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pentru care s-a eliberat certificatul
constatator;

analizeaza si inainteaza spre avizare sau respingere argumentata inspectorului sef adjunct in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si inspectorului sef, dosarele de cercetare a
evenimentelor intocmite de angajatori;

controleaza modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea accidentelor de munca si
bolilor profesionale de catre angajator;

verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor sau a
cercetarii evenimentelor, notificand prin inscrisuri constatarile;

cerceteaza evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al raspunderilor, potrivit
competentelor legale;

poate solicita, dupa caz, experti sau specialisti, cu competente conform prevederilor legale sa
efectueze expertize tehnice sau studii stiintifice in cadrul cercetarii evenimentelor;

reface procesul verbal de cercetare si/sau completeaza dosarul de cercetare a evenimentului in
cazul in care acesta este respins in conformitate cu prevederile legale si il transmite in termen legal,

conform celor dispuse de Inspectia Muncii;

constata si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind securitatea si
sanatatea in munca si poate dispune sistarea activitatii si/sau oprirea din functiune a echipamentelor

de munca;
constata si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind supravegherea pietei;

controleaza respectarea de catre angajatori a incadrarii in grupe si categorii (pentru medii normale si

medii explozive) a echipamentelor de munca;

controleaza modul in care lucratorii sunt pregatiti, cunosc si aplica procedurile de acordare a
primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea echipelor de salvatori pentru

situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute de lege;



15.controleaza modul in care angajatorii au stabilit legaturile necesare cu serviciile specializate de

interventie;

16.controleaza modul in care angajatorii instruiesc lucratorii si alti participanti la procesul de munca,
referitor la cunoasterea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala, precum si a masurilor
de prevenire si protectie specifice unitatii;

17.pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia, documentele si
informatiile solicitate;

18.anunta telefonic si transmite comunicarea operativa a evenimentelor conform procedurilor

stabilite de Inspectia Muncii;

19.realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei Muncii prin
notele de control;
20.elaboreaza si comunica, la termenele stabilite, materialele in domeniul de competenta, solicitate de

Inspectia Muncii;

21.verifica documentatia intocmita si depusa la inspectoratul teritorial de munca de catre angajatori
pentru incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite conform reglementarilor legale si propune

inspectorului sef reinnoirea avizului;

22.comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si procedurile

aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

23.colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor actiuni comune

pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii i sanatatii in munca;

24.participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

25. participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau coordonate de
Inspectia Muncii, la solicitarea inspectorului general de stat;

26.face fotografii, inregistreaza audiovideo, ia declaratii scrise, singuri sau in prezenta martorilor,
lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor legali ai acestora, precum si a altor
persoane care pot da informatii cu privire la obiectul controlului efectuat sau al evenimentului
cercetat;

27.asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO,;

28.organizeaza, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor, a
reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

29.analizeaza documentatia si efectueaza expertizarea, potrivit arondarii teritoriale stabilita de
Inspectia Muncii, in vederea:
a) eliberarii autorizatiei de detinere a materialelor explozive;
b) eliberarii autorizatiei de depozitare a materiilor explozive;
c) acordarii vizei anuale a autorizatiei de detinere materii explozive;
d) acordarii vizei anuale a autorizatiei de functionare a depozitelor de materii explozive - emiterii

avizului de amplasare al firidelor de explozivi la persoanele juridice cu profil minier;

e) expertizarii / avizarii incaperilor pentru depozitarea, pastrarea si manipularea capselor pentru

pistoalele de implant bolturi, fuzee antigrindina, capse de alarmare utilizate la transportul
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feroviar, capse de asomare, spatii destinate depozitarii armelor precum si spatii destinate
depozitarii munitiilor, capselor sau pulberilor de munitie;
f)  aprobarii depasirii cu 25% a cantitatii maxime de exploziv pentru care s-a eliberat autorizatia
depozitului;
organizeaza, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor, a
reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul securitatii si sanatatii
in munca;
participa la actiuni de informare, sensibilizare si constientizare in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;
analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementarile in vigoare, contestatiile si petitiile
referitoare la aspecte de securitate si sanatate in munca;
verifica respectarea de catre serviciile externe de prevenire si protectie a conditiilor in baza carora a
fost emis certificatul de abilitare si propun in scris, Comisiei de abilitare si avizare, daca este cazul,
retragerea certificatului;
asigura luarea in evidenta a actelor de control incheiate de inspectorii de munca din cadrul Inspectiei
Muncii si verifica realizarea masurilor dispuse in acestea;
elibereaza certificate, adeverinte si copii ale documentelor existente in arhivele inspectoratului
teritorial de munca la cererea persoanelor fizice, juridice sau oricaror entitati care au dreptul legal
de a solicita si obtine aceste informatii, conform prevederilor legale;
conduce autoturismul institutiei in interes de serviciu;
completeaza pe foaia de parcurs parcursul autoturismului pe categorii de drum, km efectivi si
echivalenti, consumul normat si intocmeste calculele pentru consumul de combustibil;
are responsabilitatea comunicarii proceselor verbale de constatare s§i sanctionare a
contraventiilor aflate in gestiunea sa, potrivit prevederilor legale, la organele de specialitate ale
unitatilor subordonate Ministerului Finantelor Publice - Agentia Nationala de Administrare Fiscala;
are obligatia comunicarii in termenul legal, la ANAF, a proceselor verbale de constatare si sanctionare
a contraventiilor pentru care contravenientul a prezentat dovada achitarii amenzii, impreuna cu copia
documentului de plata
asigura serviciul de permanenta telefonica la domiciliu la sfarsit de saptamana, sarbatori legale, zile
libere nelucratoare conform programarii lunare prealabile, la solicitarea conducerii ITM Mures

deplasandu-se la locul accidentului/evenimentului cu autoturismul institutiei.

.intocmeste, in limitele de competenta, raspunsuri la adrese, solicitari de puncte de vedere,

reclamatii si sesizari, in domeniul sau de competenta sau le nainteaza, dupa caz, institutiilor publice
care au competenta de solutionare;

asigura actualizarea anuala a listei documentelor de interes public si listei categoriilor de documente
produse si/sau gestionate in domeniul de competenta, potrivit legii;

furnizeaza periodic date compartimentului informatica in vederea actualizarii site-ului
inspectoratului teritorial de munca, in domeniul de competenta;

transmite Inspectiei Muncii datele necesare pentru elaborarea raportului anual de activitate al
Inspectiei Muncii.

elaboreaza rapoarte, informari,chestionare si alte materiale solicitate de Inspectia Muncii;



46.elaboreaza si aplica proceduri operationale si, dupa caz, proceduri de sistem proprii domeniului de
activitate, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

47.realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/gestionate in domeniul de
competenta

48.respecta prevederile legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului/confidentialitatii asupra
datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea Inspectoratului si a celor provenite de
la Inspectia Muncii si de la angajatori;

49.respecta prevederile R.O.F. si R.0.l., precum si dispozitiile privind pastrarea secretului de stat si cele
referitoare la documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate publicitatii ;

50.7si completeaza permanent cunostintele profesionale necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu,
participa la cursurile de perfectionare organizate de catre Inspectia Muncii in acest scop ;

51.inlocuieste, la propunerea inspectorului sef adjunct in domeniul SSM, orice inspector de munca
incadrat la acest serviciu, care se afla in concediu medical, concediu de odihna, concediu fara salar,
concediu pentru studii, efectueaza cursuri de pregatire si perfectionare sau este suspendat.

52.examineaza artificierii si pirotehnistii in vederea autorizarii acestora si acorda asistenta tehnica la
pregatirea activitatilor pentru autorizarea si reautorizarea artificierilor conform arondarii teritoriale
stabilita de Inspectia Muncii;

53.indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de competenta.



