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INFORMARE
privind rezultatele activitatii I.T.M. Mures
pe primele 11 luni ale anului 2010

Serviciul Control Relatii de Munca

In luna primele 11 luni ale anului 2010, inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control
Relatii de Munca au verificat 1759 agenti economici si au sanctionat un numir de 962 angajatori. Au
fost aplicate 1405 sanctiuni contraventionale, din care 368 de amenazi si 1037 avertismente, valcarea
amenzilor aplicate fiind de 1.605.600 de lei.

Activitatea de control a avut ca obiectiv urmarirea respectarii de citre angajatori atat 3
prevederilor Codului Muncii cat si a dispozitiilor specifice in domeniul legislatiei muncii. Astfel:

1. pentru nerespectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, au fost aplicate 221 de
amenzi in valoare de 1.336.600 astfel :

- pentru muncad fard forme legale au fost aplicate 200 de amenzi in valoare de
1.304.000 de lei, fiind depistate 496 persoane care lucrau fard forme legale (art. 276,
alin.1, lit. e din Codul Muncii);

- pentru nerespectarea dispozitiilor privind munca de noapte, orele suplimentare,
acordarea repaosului sdptdmanal, au fost aplicate 159 de avertismente si 20 amenzi
in valoare de 30.600 de lei (art.276, alin.1, lit. k, h si lit. i);

2. pentru nerespectarea Legii 130/1999 privind unele misuri de protectie a persoanelor
incadrate fn munca, au fost aplicate 581 de sanctiuni contraventionale, 527 de avertismente
si 54 amenzi n valoare de 180.000 de lei (neinregistrarea la L.T.M. in termenul legal 2
contractelor individuale de munca, nedepunerea in termenul legal a statelor de platd,
nedepunerea la I.T.M. a actelor privind incetarea contractelor individuale de munci).

3. pentru nerespectarea prevederilor HG nr. 161/2006, actualizatd, privind registrul general
de evidenta a salariatilor au fost aplicate 234 de avertismente si 9 amenzi in valoare de
18.000 lei.

4. pentru nerespectarea prevederilor Legii 156/2000, au fost sanctionati 3 angajatori, fiind
aplicate 2 amenzi, in valoare de 10.000 de lei.

5. pentru nerespectarea prevederilor Legili nr. 108/1999 pentru infiinfarea si organizarea
Inspectiei Muncii, au fost aplicate 92 avertismente si 15 amenzi in valoare de 61.000 lel.

6. pentru remedierea deficientelor constatate inspectorii de munca au dispus 6113 masuri.

In ceea ce priveste activitatea Compartimentului Indrumare angajatori si angajati Tn
domeniul relatiilor de munca si evidenta muncii, in primele 11 luni au fost Inregistrate 34.490
contracte individuale de munca si au fost incetate 36.849.



Serviciul Control Securitate si Sdn3tate in Muncs

in primele 11 luni ale anului 2010 s-au efectuat un numar de 1313 controale in care s-au

dispus 1472 de masuri.
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S-au aplicat 725 de sanctiunile contraventionale din care:

640 de avertismente

85 de amenzi in valoare de 662.000 lei.

S-a dispus oprirea din functiune a activitatii unei societati si a 16 echipamente de munci ca
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prezentau un pericol pentru salariafi.

Inspectorii de munca au constatat in feren urmatoarele deficiente:

nerealizarea de catre angajator a evaludrii factorilor de risc pentru securitatea si sanitatea
lucratorilor (Legea nr. 319/2006 art.7 alin.4 lit.a).

neefectuarea instruirii salariatilor in domeniul securitatii si s&n3tatii in munc3 (Legea nr.
319/2006 art. 20 si H.G. nr. 1425/2006 art. 77).

neintocmirea instructiunilor proprii de lucru pentru locurile de muncd (H.G. nr. 1425/2006 art.
15 alin.1).

angajarea persoanelor fara examenul medical (Legea nr. 319/2006 art. 13 lit. j).

neconstituirea Comitetului de Securitate si Sandtate in Muncéd {a nivelul unitatii controlate
(Legea nr.319/2006 art. 19 si H.G. nr. 1425/2006 art.57 ).

neintocmirea de catre angajator a planul de prevenire si protectie (H.G.1425/2006 art.15
alin.1).

lipsa organizarii activitatii de securitate si sdndtate in muncd la nivelul unitdtii controlate
{H.G.1425/2006 art.14).

neasigurarea echipamentului individual de protectie pentru lucratori {Legea nr. 319/2006
art.13 lit. r).

neefectuarea controlului medical pentru salariati, atat periodic cat si la angajare {Legea nr.
319/2006 art. 13 lit. j).

salariatii unitatii controlate nu purtau echipamentul individual de protectie (Legea nr.
319/2006 art. 23 alin. 1 lit. b).

De asemenea, in primele 11 luni ale anului 2010 au avut loc 107 accidente de munca, dintre care 11
accidente mortale, 96 de accidente cu incapacitate temporara de munca si 2 accidente colective de
munca soldate cu 3 invaliditati.

Inspector sef,
Ec. Angela Boros
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