COMUNICAT DE PRESA
privind rezultatele activitatii ITM Mures
in luna mai 2010

I.  Serviciului Control Relatii de Munca

in luna mai 20190 inspectorii de munca din cadrul L.T.M.-Mures au

verificat 152 societati comerciale si au sanctionat un numar de 73
angajatori. S-au aplicat 94 sanctiuni contraventionale, din care 19 amenzi
si 75 avertismente, valoarea amenzilor aplicate fiind de 87.000 lei.

Activitatea de control a avut ca obiectiv urmdrirea respectirii de

catre angajatori atdt a prevederilor Codului Muncii cét si a dispozitiilor
specifice in domeniul legislatiei muncii. Astfel:

pentru merespectarea prevederilor Legii nr. 53/2003- Codul
Muncii, au fost aplicate 33 sanctiuni, astfel :

- pentru muncd farad forme legale s-au aplicat 14
amenzi In valoare de 72.000 lei, fiind depistate 24
persoane care lucrau fara forme legale.(art. 276, alin.1,
lit.e din Codul Muncii);

- pentru nerespectarea dispozitiilor privind munca de
noapte, orele suplimentare, acordarea repaosului
saptimanal , s-au aplicat 19 avertismente (art.276,
alin.], lit. k, h si lit. 1);

pentru nerespectarea Legii 130/1999 privind unele misuri de
protectie a persoanelor incadrate in munca au fost aplicate 25
sanctiuni contraventionale, 21 avertismente si 4 amenzi in valoare
de 12.000 lei (neinregistrarea la I.T.M. in termenul legal a
contractelor individuale de muncé, nedepunerea in termenul legal a
statelor de plata, nedepunerea la I.T.M. a actelor privind incetarea
contractelor individuale de munci.).

pentru nerespectarea prevederilor HG nr. 161/2006,
actualizatd, privind registrul general de evidenta a salariatilor
s-au aplicat 17 avertismente

pentru nerespectarea prevederilor Legii nr. 108/1999 pentru
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii s-au aplicat 6
avertismente si o amenda in valoare de 3.000 lei aplicati firmei de
mediere SC PMB UNION JOBS SRL pentru nerespectarea
masurilor dispuse cu titlu permanent prin procesul verbal
nr.27018/19.04.2010 . Pentru remedierea deficientelor constatate
inspectorii de muncd au dispus un numar de 474 masuri.

In ceea ce priveste activitatea Compartimentului indrumare

angajatori si angajati in domeniul relatiilor de munci si evidenta
muncii, in cursul lunii mai au fost inregistrate 3152 contracte individuale
de munci, si au fost incetate 2881. Numirul de contracte individuale de
muncd active in evidenta ITM Mures este de 107984.



Il. Serviciul Control Securitate si Sanitate in Munca

in luna mai a anului 2010 s-au efectuat 113 controale preventive

si s-au dispus 185 de masuri.

Sanctiunile contraventionale aplicate de catre corpul de control

Securitate si Sandtate in Munci se prezinta astfel:

75 avertismente
3 amenzi in valoare de 20.000 le1

Inspectorii de munci au constatat in teren urmatoarele deficiente:

nerealizarea de catre angajator a evaludrii factorilor de risc pentru
securitatea si sdndtatea lucratorilor (Legea nr. 319/2006 art.7 alin.4
lit.a).

neefectuarea instruirii salariatilor in domeniul securitatii si sénatatii
in muncd (Legea nr. 319/2006 art. 20 si H.G. nr. 1425/2006 art.
77).

neintocmirea instructiunilor proprii de lucru pentru locurile de
muncd (H.G. nr. 1425/2006 art. 15 alin.1).

angajarea persoanelor fard examenul medical (Legea nr. 319/2006
art. 13 lit. j).

neconstituirea Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca la
nivelul unitdtii controlate (Legea nr.319/2006 art. 19 si H.G. nr.
1425/2006 art.57 ).

neintocmirea de cdtre angajator a planului de prevenire si protectie
(H.G.1425/2006 art.15 alin.1).

lipsa organizarii activitatii de securitate si sanitate in munci la
nivelul unitatii controlate (H.G.1425/2006 art.14).

neasigurarea echipamentului individual de protectie pentru
lucratori (Legea nr. 319/2006 art.13 lit. r).

neefectuarea controlului medical pentru salariati, atit periodic cat
si la angajare (Legea nr. 319/2006 art. 13 lit. j).

salariatii unitdtii controlate nu purtau echipamentul individual de
protectie (Legea nr. 319/2006 art. 23 alin. 1 lit. b).

in luna mai la ITM Mures s-a desfasurat campania
nationald privind promovarea si controlul masurilor de
imbunititire a mediului de munca in domeniul constructiilor-
Etapa de dialog social din cadrul pct.5 din Programul de actiuni al
Inspectiei Muncii Bucuresti.

Cu ocazia acestei actiuni au fost organizate 4 intalniri cu
angajatorii, reprezentanti legali ai angajatoriilor si reprezentantii
lucratorilor. In total au participat 51 de societati. In cadrul actiunii
s-a promovat coordonarea actiunilor din cadrul santierelor si bune
practici ingineresti in domeniul constructiilor, cu un material
informativ de cca 82 pag. La sférsitul fiecarei intrevederi materialul
a fost predat angajatorilor in vederea imbundtatirii conditiilor de
securitate si sanatate in munca.

De asemenea, in luna mai a anului 2010 au avut loc 7 accidente de
muncd din care 1 accident mortal in domeniul fabricarea mobilei si 6

accidente cu incapacitate temporarid de mumcid 1In urmitoarele



domenii: comert cu material lemnos, distributie gaz, fabricare produse din
material plastic, fabricare produse lactate, extractia peitrei, fabricarea
ingrasamintelor azotoase.

II1.Serviciul indrumare, Control, Asistenti si Incluziune
Sociala

In luna mai 2010 s-au efectuat misiuni de monitorizare privind
controlul aplicarii legislatiei referitoare la asigurarea accesului persoanet
cu handicap la mediul fizic, informational si comunicational potrivit Legni
nr.448/2006 1a: Primaria Sighisoara, Primaria Tarnaveni, Primaria
Reghin, Inspectoratul scolar Mures, Primaria Tg.Mures, Aeroport
Tg.Mures s1 AJOFM Mures. La majoritatea institutiilor verificate s-au
constatat urmatoarele deficiente :

- grupul sanitar nu este accesibilizat pentru accesul
pesoanei cu handicap
- nu este mand curentd la rampa de acces in institutii
- nu existd pagina de internet ,telefax si teletex adaptata
persoanei cu handicap
- nu exisd indicatoare privind asigurarea semmalelor
vizuale si auditive in vederea realizarii sigurantei cu
privire la circulatia interioara
In perioada 06 - 13 mai 2010, echipele de inspectie din cadrul ITM
Mures au efectuat monitarizari de teren la primdriile comunelor Livezeni,
Ganesti, Bagaciu, Vanatori, Chiheru de Jos si Ceuasu de Campie, vizind
conditiile de acordare a venitului minim garantat potrivit Legii
nr.416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

in urma verificarii acestora s-au constatat urmatoarele:

- anchetele sociale din dosarele familiilor si persoanelor beneficiare de
ajutor social nu sunt reinnoite din 6 in 6 luni, in toate cazurile

- adeverintele eliberate de AJOFM sunt in conformitate cu modelul
aprobat de ANOFM, dar nu sunt reinnoite din trei in trei luni In toate
cazurile; in unele cazuri acestea se solicitd de citre functionarul primiriei
pe bazd de tabele, de la AJOFM Mures si nu de citre persoana apti de
muncd din familia beneficiara de ajutor social, asa cum prevede legea

- nu exista dispozitii ale primarului privind suspendarea, sau dupi
caz, incetarea ajutorului social, In cazurile in care se impun, la primériile
prezentate mai sus.

- nu s-au stabilit debitele si masurile de recuperare a sumelor
necuvenite cu titlu de ajutor social, acordat fard respectarea Legii
nr.416/2001, privind venitul minim garantat.

- In unele cazuri fisele de calcul al ajutorului social si dispozitia
primarului se Intocmesc lunar desi nu existd modificiri cu privire la
cuantumul ajutorului social,

- nu existd intocmit planul lunar de actiuni si lucrari de interes

local,

- nu sunt in toate cazurile Intocmite pontajele persoanelor apte de
munca din familiile beneficiare de ajutor social,



- pe adeverintele medicale eliberate de catre medicul de familie nu
este specificata perioada pentru care beneficiarul este scutit de efort
fizic. Pe unele adeverinte se mentioneazad “inapt de munca”, desi
aceastd competentd o are Comisia de expertiza a evaludrii capacitatii
de munca, pana la clarificare urmand a fi suspendate dosarele.

- nu existd la nici una din cele sase primdrii verificate infiintat
compartimentul de asistentd sociald, prin ocuparea cu personal calificat a
posturilor din organigrama , aferente acestuia.

- majoritatea persoanelor cu atributii de asistentd sociala din cadrul
primériilor au previzute in fisa postului si alte atributii, motivand ca
din aceastd cauzd nu pot efectua anchetele sociale la domiciliul
beneficiarilor si la termenul prevazut de lege, ceea ce nu 11 absolva de
vind pentru nerespectarea legislatiei.

De asemenea in luna mai 2010 s-au efectuat doui misiuni
inopinate de inspectie la primariile comunelor Craciunesti si Balauseri,
in urma autosesizarii.

In urma inspectiilor s-a aplicat avertismentul conform
prevederilor art.7, alin.1 din O.G. 2/2001 pentru faptele prin care s-au
incalcat prevederile legale si s-au formulat totodatd recomandari pentru
remedierea deficientelor
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