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INFORMARE

Inspectoratul Teritorial de Muncé Mures, cu sediul in localitatea Targu Mures, str.
fuliv Maniu nr. 2, jud. Mures, tel. 0265 - 262698, prin reprezentant legal, Inspector Sef
rs. Andrel Muresan, aducem la cunostintd urmatoarele clarificiri,

1
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1 legaturd cu articolul care a fost publicat in cotidianul ,,Cuvantul Liber” din
25.01.2013, la pagina 4, rubrica ,,Ne scriu cititorii”.

Mentiondm c& in conformitate cu prevederile art. 35, alin. (1) st (2) din Legea nr.

23@/’2@-@7 (nrivind iﬂﬁintafea @rgan%zarea si functi@narea asmiatiii@r de nmnrietaﬁ) cu

o]

@éévi&ﬁé@ de a.d;mms rare iehn, ci, de w:smabﬂitate si casierie, asgmap;a de pr@pnetan p@ate
angaja fie persoane fizice atestate pentru functia de administrator de imobile, fie poate
incheia contract de administrare cu persoane juridice specializate si autorizate, care au ca
obiect de activitate numai domeniul asociatiilor de proprietari ori care au ca activitate
principald administrarea imobilelor pe bazid de tarife sau contract. Administratorilor de
imobile 1i se aplicd in mod corespunzitor prevederile art. 21 alin. (2) si ale art. 22.

(2} Persoanele fizice poi fi angajate prin incheierea unui contract individual de
muncd, conform celor stabilite prin negociere directd.”

Reliefdm totodatd cd potrivit art. 17, alin. 6 din H.G. nr. 1588/2007 (pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 230/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea asociatiilor de proprietari), ,Angajarea personalului necesar asociatiei de
proprietari S e face de citre comitetul executiv, reprezentat de presedinte, in conformitate
cu prevederile legislatiei specifice in vigoare”. Or, legea specifici, care reglementeaza
domeniul rap@rtumor de muncé, este Codul Muncii.

Dispozitiile art. 17, alin. 5 din H.G. nr. 1588/2007 (pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 230/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea asociatiilor de proprietari), la care se face referire in cuprinsul articolului
publicat in data de 25.01.2013, nu se pot interpreta 1n intelesul pe care il da autoarea
articolului. Interpretarea corectd a intelesului art. 17, alin. 5 din H.G. nr. 1588/2007 este
acela ¢, conventiile civile de prestari de servicii la care se face referire in acest articol,

A

sunt incheiate numai In acele cazuri in care legislatia permite Incheierea acestora.
Rela araa privind conventiile civile de prestiri de servicii se referd la diferite persoane
Spe ializate (de ex. PFA, mtreprmdem individuale ori familiale, etc.), care pot presta
diferite activitati autorizate pentru asociatia de proprietari, in baza unor astfel de contracte.
Contrar punctului de vedere incorect prezentat in articolul publicat in cotidianul
,Cuvantul Liber” din 25.01.2013, precizim ci angajarea de citre asociatiile de proprietari
a administratorului persoans fizica si a persoanelor fizice care au atributii de efectuare a
curdteniel se face numai prin contracte individuale de munca.

Pagina 1/2



Subliniemn c3, temeiul juridic pentru existenta conventiilor civile cu raport de
subordonare nu mai existd, deoarece a fost abrogat expres: ,,art. 1-7, art. 15, art. 16 lit,
bj, art. 18 i 20 din Legea nr. 130/1999 privind unele misuri de protectie a
persoanelor incadrate in muncd, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
E, nr. 355 din 27 iulie 1999, cu modificarile si completdrile ulterioare, se abroga.” (
Legea nr. 577 din 22 decembrie 2003.) Mai mult chiar, odatd cu modificirile aduse
Legii nr. 53/2003 prin O.G. nr. 55/2006 din data de 18.09.2006, fractiunea de norm3
pentru care angajatorii au obligatia Incheierii contractelor de muncd cu timp partial s-a
abrogat, acestia nemaiavand nici o limitare minim3 in acest sens. Rezultd ci dupi
operarea modificarilor legislative amintite mai sus, ori de cate ori este vorba de prestarea
unor activitdti de muncé, partile sunt obligate si incheie un contract individual de munci
pe duratd nedeterminatd sau determinatd, cu norma intreagd sau cu fractiune de norma3 si
se supun regimului juridic imperativ al dreptului muncii.

Contractele de prestdri servicii in baza Codului Civil se intocmesc doar pentru
efectuarea unor servicii de catre persoane fizice autorizate; perscane juridice; in cazul
prestarii unor profesii libere cum sunt cele de avocat, contabil autorizat, etc. Obiectul
contractelor de prestdri servicii il poate constitui activitatea unei persoane cu o anumiti
specializare, pregatire iar in cadrul acestor raporturi juridice nu exista o subordonare intre
parti. Practica judiciard a confirmat prin solufiile pronunfate de instantele de judecat3,
faptul cd interpretarea corectd a legislatiei in vigoare este aceca ci incheierea unor
contracte individuale de muncd este necesard atit pentru administratorii asociatiilor de
proprietari (persoane fizice) cit si pentru persoanele fizice care au atributii de efectuare a
curateniei.

Normele cuprinse in Codul Muncii au un caracter special fati de cele din Codul Civil In
ceea ce priveste raporturile dintre angajator si salariat, motiv pentru care ori de cite ori
munca prestatd de persoanele in cauzd indeplineste condifiile cerute pentru existenta unui
contract individual de muncé orice alt contract incheiat sub o altd denumire nu reprezinti
altceva decét o formd mascatd a muncii fard forme legale de angajare. Precizdm totodata
faptul ¢ necunoasterea legii nu inseamna absolvirea de raspundere pentru incilcarea el.

Pe aceasta cale, aducem la cunostinta opiniei publice faptul ¢ aceste prevederi au fost
discutate si in sedinta Comisiei de Dialog Social din 28.01.2013, care a confirmat practica
LT.M. Mures si a respins prin vol unanim propunerile de modificare promovare de
reprezentantul asociatiilor de proprietari.

In incheiere, mentiondm c3 persoanele care muncesc fird contract individual de munca
incheiat in forma scrisd nu beneficiazd de vechime n munci si nu se pot bucura de toate
formele de protectie sociald prevazutd de lege. Munca fard forme legale de angajare
lipseste persoanele in cauzd de protectia oferitd de legislatia muncii in ceea ce priveste
concedierile, implicand un loc de muncé nesigur, precum si de protectia privind sénitatea
st securitatea In munci.

Consilier Juridic
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