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ROMANIA
JUDECATORIA TARGU-MURES
SECTIA CIVILA

Dosar nr.: 14629/320/2023

SENTINTA CIVILA NR. 9441/2023
Sedinta din camera de consiliu din data de 21.11.2023
Instanta constituita din:
PRESEDINTE: DENISA CRISTINA SALAGEAN
GREFIER: ELENA ALINA TAC

Pe rolul instantei se afla judecarea cererii formulate de catre petentul
SINDICATUL ACORD, avand ca obiect reprezentativitate sindicat.

Fata de dispozitiile art. 532 alin. (1) din Codul de procedurd civild, instanta a
stabilit termenul de judecata in camera de consiliu si fara citarea partilor.

Verificandu-si din oficiu competenta, conform art. 131 alin. (1) din Codul de
procedura civild, instanta constata cd este competenta din punct de vedere general, material
sl teritorial sa judece prezenta cauza, potrivit art. 54 alin. (3) din Legea nr. 367/2022.

Potrivit art. 238 din Codul de procedurd civila, instanta estimeaza durata necesara
cercetarii procesului la o zi.

In temeiul art. 255 alin. (1) si art. 258 alin. (1) din Codul de procedura civila,
instanta incuviinteaza proba cu inscrisurile depuse la dosar, considerand-o pertinenta,
concludenta si utild solutionarii cauzei.

Nemaifiind cereri de formulat, probe de administrat si exceptii de invocat, in
temeiul art. 244 alin. (1) din Codul de procedura civila, instanta constata incheiata
cercetarea procesului.

Instanta, considerandu-se lamuritd, in conformitate cu prevederile art. 394 alin. (1)
din Codul de procedura civila, retine cauza in pronuntare.

INSTANTA,

Deliberdnd asupra cauzei civile de faza, constata urmatoarele:

Prin cererea inregistratd pe rolul acestei instante sub numarul de mai sus, petentul
SINDICATUL ACORD a solicitat sa se constate ca indeplineste conditiile de
reprezentativitate prevazute de art. 54 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 367/2022 privind
dialogul social la nivelul angajatorului Serviciul Public Judetean Salvamont Salvaspeo
Alba.

In motivarea cererii formulate, a aritat, in esentd, ca din adresa angajatorului
Serviciul Public Judetean Salvamont Salvaspeo Alba rezulta faptul ca, in cadrul acestei
unititi sunt incadrati, la data de 20.10.2023, un numir de 15 salariati. In continuare a
precizat ca, din declaratia data pe propria raspundere de catre presedintele sindicatului,
anexata cererii de chemare in judecatd, rezultd cd, la data de 31.10.2023, organizatia
sindicala are in evidente un numar de 10 membri de sindicat care au in acelasi timp si
calitatea de salariati ai Serviciului Public Judetean Salvamont Salvaspeo Alba.

Pe cale de consecinta, a aratat petentul, numarul de membri ai sindicatului
depaseste numarul prevazut de art. 54 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 367/2022, respectiv
procentul este de 66,66%, fiind in masurd sa solicite forurilor competente constatarea
reprezentativitatii la nivelul acestui angajator.



A mai precizat cd sindicatul indeplineste cumulativ conditiile prevazute de
art. 54 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 367/2022, respectiv are statut legal de sindicat, fapt
dovedit prin sentintele judecatoresti anexate, are independentd organizatorica si
patrimoniald, respectiv are organe de conducere validate de instanta judecatoreasca,
precum si un patrimoniu format exclusiv din cotizatiile membrilor de sindicat.

Totodatd, din documentele anexate rezultd cd numarul de membri ai sindicatului
reprezinta cel putin 35% din numarul total de angajati, respectiv dintr-un numar total de 15
salariati incadrati la Serviciul Public Judetean Salvamont Salvaspeo Alba, organizatia
sindicala are 1n evidente 10 membri, ceea ce reprezinta 66,66% din totalul salariatilor
incadrati la nivelul unitatii.

Raportat la situatia de fapt si de drept evocata, apreciaza ca sunt intrunite conditiile
prevazute de lege pentru ca instanta sa constate ca Sindicatul Acord indeplineste conditiile
de reprezentativitate prevazute de art. 54 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 367/2022.

In drept, au fost invocate dispozitiile art. 54 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 367/2022.

Cererea este scutitd de la plata taxei judiciare de timbru.

Pe parcursul judecdrii cauzei, instanta a incuviintat si a administrat proba cu
inscrisuri.

Analizdnd ansamblul materialului probator administrat in cauzd, instanta retine
urmdtoarele:

In fapt, prin sentinta civild nr. 3735/17.06.2004 pronuntati de Judecitoria Targu-
Mures, in dosarul nr. 3518/2004 (f.10-11), SINDICATUL SALARIATILOR -
FUNCTIONARI PUBLICI SI PERSONAL CONTRACTUAL — DIN D.G.P.D.C. MURES
a dobandit personalitate juridica. Prin sentinta civila nr. 2645/2005, pronuntatd de
Judecatoria Targu-Mures la data de 01.06.2005 in dosarul nr. 4117/2005, s-a luat act de
modificarile survenite in componenta organelor de conducere, respectiv de schimbarea
denumirii sindicatului in SINDICATUL ACORD TARGU-MURES (f.8-9). Ulterior,
sentinta civila nr. 3346/2022, pronuntata de Judecatoria Targu-Mures la data de 03.06.2002
in dosarul nr. 6284/320/2022, s-a luat act de modificarile survenite in organele de
conducere ale petentului (f.5-6), iar prin cererea introdusd pe rolul acestei instante a
solicitat constatarea reprezentativitatii la nivelul angajatorului.

Prin declaratia aflata la fila 12 din dosar, dl. Puiu Lucian Ciprian, in calitate de
presedinte al Sindicatului Acord, a declarat ca sindicatul are in evidentd la data de
31.10.2023 un numar de 10 membri — salariati in cadrul unitatii Serviciul Public Judetean
Salvamont Salvaspeo Alba.

La randul sau, Serviciul Public Judetean Salvamont Salvaspeo Alba, prin adeverinta
nr. 794/20.10.2023, a precizat ca numarul angajatilor sdi este de 15 (f.13).

Din adresa eliberatd de 1.T.M., inregistrata sub nr. 19734/06.11.2023 (f.14), reiese
ca petentul a depus la aceasta o copie scrisd si una in format electronic pentru obtinerea
reprezentativitatii la nivel de unitate.

In drept, potrivit art. 54 alin. (1) lit. ¢) din Legea 367/2022, sunt reprezentative la
nivel de unitate organizatiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

,,a) au statut legal de sindicat sau federatie sindicala;,

b) au independenta organizatorica si patrimoniald;

¢) numarul de membri ai sindicatului sau, dupa caz, ai sindicatelor componente ale
federatiei sindicale reprezinta cel putin 35% din numarul total de angajati/lucratori aflati
intr-un raport juridic de munca sau un raport de serviciu cu unitatea.

(3) Indeplinirea de cdtre organizatiile sindicale a condiriilor de reprezentativitate
se constatd, la cererea acestora, de cdtre instanta competentd in a carei raza teritoriald is
au sediul, prin depunerea la instanta a documentatiei prevazute la art. 55 .

Iar, conform art. 55 lit. d) din Legea 367/2022, dovada indeplinirii conditiilor de
reprezentativitate la nivel de unitate se face cu urmatoarele inscrisuri:



,,a) copie a hotararii judecatoresti de dobdndire a personalitatii juridice de catre
organizatia sindicala si a ultimei hotarari judecatoresti de modificare a statutului si/sau
componenyei organului executiv de conducere;

b) declaratie pe propria raspundere semnatd de reprezentantul legal al
organizayiei sindicale privind numarul total de membri de sindicat,

c) adeverinta eliberata de angajator sau certificat eliberat de Inspectia Muncii,
privind numarul de angajati/lucratori din unitate, pe baza informatiilor extrase din baza
de date organizata la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidentad a
salariarilor depuse de angajatori. Eliberarea certificatului in acest scop se face gratuit;

d) dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Munca a unei copii a dosarului
de reprezentativitate”.

In fine, potrivit art. 56 alin. (6) din Legea 367/2022: ,, Anterior depunerii dosarului
pentru obrinerea reprezentativitatii la judecatorie, sindicatele vor depune, in format
electronic, o copie a respectivului dosar la inspectoratul teritorial de munca, care o va
inregistra si va emite dovadd in acest sens”.

Instanta constata cd sunt indeplinite in mod cumulativ conditiile prevazute de art.
54 alin. (1) lit. ¢) din Legea 367/2022 pentru obtinerea reprezentativitatii la nivel de
unitate, respectiv: petentul are statut legal de sindicat, dobandind aceastd calitate prin
sentinta civila nr. 3735/17.06.2004 pronuntata de Judecatoria Targu-Mures, in dosarul
nr. 3518/2004, petentul are independentd organizatorica si patrimoniald si numarul de
membri ai sindicatului petent reprezinta cel putin 35% din numarul angajatilor Serviciului
Public Judetean Salvamont Salvaspeo Alba.

Totodata, instanta constata ca au fost depuse la dosarul cauzei inscrisurile prevazute
de art. 55 lit. d) din Legea 367/2022 pentru obtinerea reprezentativitatii la nivel de unitate,
respectiv: copie a ultimei hotarari judecatoresti definitive de modificare a componentei
organelor de conducere, declaratic semnata de reprezentantul legal al sindicatului privind
numadrul total de membri, dovada privind numarul de angajati din unitate, eliberata de
angajator, dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Munca a unei copii a dosarului de
reprezentativitate.

Avand in vedere cd indeplinirea cumulativd a conditiilor prevazute de lege, in
temeiul art. 54 din Legea nr. 367/2022, instanta va admite cererea si va constata ca petentul
indeplineste conditiile de reprezentativitate la nivelul unitatii Serviciul Public Judetean
Salvamont Salvaspeo Alba.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII,
DISPUNE:

Admite cererea formulatd de petentul SINDICATUL ACORD, cu sediul in
mun. Targu-Mures, str. Trebely, nr. 7, jud. Mures, reprezentat prin consilier juridic Cotoara
Raluca Alexandra, e-mail: sindicatulacord@yahoo.com si, in consecinta:

Constata ca petentul indeplineste conditiile de reprezentativitate la nivelul unitatii
Serviciul Public Judetean Salvamont Salvaspeo Alba.

Cu drept de apel in 30 zile de la comunicare.

Cererea de apel se depune la Judecatoria Targu-Mures.

Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei
azi, 21.11.2023.

PRESEDINTE, GREFIER,
DENISA CRISTINA SALAGEAN ELENA ALINA TAC
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