
 

 1 

Cod ECLI ECLI:RO:JDTGM:2023:009.009441 

 

ROMÂNIA 

JUDECĂTORIA TÂRGU-MUREȘ 

SECȚIA CIVILĂ 

  

 Dosar nr.: 14629/320/2023 

 

SENTINȚA CIVILĂ NR. 9441/2023 

Ședința din camera de consiliu din data de 21.11.2023 

Instanța constituită din:  

PREȘEDINTE: DENISA CRISTINA SĂLĂGEAN 

GREFIER: ELENA ALINA TAC 

 

Pe rolul instanței se află judecarea cererii formulate de către petentul 

SINDICATUL ACORD, având ca obiect reprezentativitate sindicat.  

Față de dispozițiile art. 532 alin. (1) din Codul de procedură civilă, instanța a 

stabilit termenul de judecată în camera de consiliu și fără citarea părților. 

Verificându-și din oficiu competența, conform art. 131 alin. (1) din Codul de 

procedură civilă, instanța constată că este competentă din punct de vedere general, material 

și teritorial să judece prezenta cauză, potrivit art. 54 alin. (3) din Legea nr. 367/2022. 

Potrivit art. 238 din Codul de procedură civilă, instanța estimează durata necesară 

cercetării procesului la o zi.  

În temeiul art. 255 alin. (1) și art. 258 alin. (1) din Codul de procedură civilă, 

instanța încuviințează proba cu înscrisurile depuse la dosar, considerând-o pertinentă, 

concludentă și utilă soluționării cauzei.  

Nemaifiind cereri de formulat, probe de administrat și excepții de invocat, în 

temeiul art. 244 alin. (1) din Codul de procedură civilă, instanța constată încheiată 

cercetarea procesului.  

Instanța, considerându-se lămurită, în conformitate cu prevederile art. 394 alin. (1) 

din Codul de procedură civilă, reține cauza în pronunțare.  

 

INSTANȚA, 

 

Deliberând asupra cauzei civile de față, constată următoarele: 

Prin cererea înregistrată pe rolul acestei instanțe sub numărul de mai sus, petentul 

SINDICATUL ACORD a solicitat să se constate că îndeplinește condițiile de 

reprezentativitate prevăzute de art. 54 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 367/2022 privind 

dialogul social la nivelul angajatorului Serviciul Public Județean Salvamont Salvaspeo 

Alba. 

În motivarea cererii formulate, a arătat, în esență, că din adresa angajatorului 

Serviciul Public Județean Salvamont Salvaspeo Alba rezultă faptul că, în cadrul acestei 

unități sunt încadrați, la data de 20.10.2023, un număr de 15 salariați. În continuare a 

precizat că, din declarația dată pe propria răspundere de către președintele sindicatului, 

anexată cererii de chemare în judecată, rezultă că, la data de 31.10.2023, organizația 

sindicală are în evidențe un număr de 10 membri de sindicat care au în același timp si 

calitatea de salariați ai Serviciului Public Județean Salvamont Salvaspeo Alba. 

Pe cale de consecință, a arătat petentul, numărul de membri ai sindicatului 

depășește numărul prevăzut de art. 54 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 367/2022, respectiv 

procentul este de 66,66%, fiind în măsură să solicite forurilor competente constatarea 

reprezentativității la nivelul acestui angajator. 
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A mai precizat că sindicatul îndeplinește cumulativ condițiile prevăzute de                    

art. 54 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 367/2022, respectiv are statut legal de sindicat, fapt 

dovedit prin sentințele judecătorești anexate, are independență organizatorică și 

patrimonială, respectiv are organe de conducere validate de instanța judecătorească, 

precum și un patrimoniu format exclusiv din cotizațiile membrilor de sindicat.  

Totodată, din documentele anexate rezultă că numărul de membri ai sindicatului 

reprezintă cel puțin 35% din numărul total de angajați, respectiv dintr-un număr total de 15 

salariați încadrați la Serviciul Public Județean Salvamont Salvaspeo Alba, organizația 

sindicală are în evidențe 10 membri, ceea ce reprezintă 66,66% din totalul salariaților 

încadrați la nivelul unității. 

Raportat la situația de fapt și de drept evocată, apreciază că sunt întrunite condițiile 

prevăzute de lege pentru ca instanța să constate că Sindicatul Acord îndeplinește condițiile 

de reprezentativitate prevăzute de art. 54 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 367/2022. 

În drept, au fost invocate dispozițiile art. 54 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 367/2022. 

Cererea este scutită de la plata taxei judiciare de timbru.  

Pe parcursul judecării cauzei, instanța a încuviințat și a administrat proba cu 

înscrisuri.  

 

Analizând ansamblul materialului probator administrat în cauză, instanța reține 

următoarele: 

În fapt, prin sentința civilă nr. 3735/17.06.2004 pronunțată de Judecătoria Târgu-

Mureș, în dosarul nr. 3518/2004 (f.10-11), SINDICATUL SALARIAȚILOR – 

FUNCȚIONARI PUBLICI ȘI PERSONAL CONTRACTUAL – DIN D.G.P.D.C. MUREȘ 

a dobândit personalitate juridică. Prin sentința civilă nr. 2645/2005, pronunțată de 

Judecătoria Târgu-Mureș la data de 01.06.2005 în dosarul nr. 4117/2005, s-a luat act de 

modificările survenite în componența organelor de conducere, respectiv de schimbarea 

denumirii sindicatului în SINDICATUL ACORD TÂRGU-MUREȘ (f.8-9). Ulterior, 

sentința civilă nr. 3346/2022, pronunțată de Judecătoria Târgu-Mureș la data de 03.06.2002 

în dosarul nr. 6284/320/2022, s-a luat act de modificările survenite în organele de 

conducere ale petentului (f.5-6), iar prin cererea introdusă pe rolul acestei instanțe a 

solicitat constatarea reprezentativității la nivelul angajatorului.  

Prin declarația aflată la fila 12 din dosar, dl. Puiu Lucian Ciprian, în calitate de 

președinte al Sindicatului Acord, a declarat că sindicatul are în evidență la data de 

31.10.2023 un număr de 10 membri – salariați în cadrul unității Serviciul Public Județean 

Salvamont Salvaspeo Alba. 

La rândul său, Serviciul Public Județean Salvamont Salvaspeo Alba, prin adeverința 

nr. 794/20.10.2023, a precizat că numărul angajaților săi este de 15 (f.13).  

Din adresa eliberată de I.T.M., înregistrată sub nr. 19734/06.11.2023 (f.14), reiese 

că petentul a depus la aceasta o copie scrisă și una în format electronic pentru obținerea 

reprezentativității la nivel de unitate. 

În drept, potrivit art. 54 alin. (1) lit. c) din Legea 367/2022, sunt reprezentative la 

nivel de unitate organizațiile sindicale care îndeplinesc cumulativ următoarele condiții: 

„a) au statut legal de sindicat sau federație sindicală; 

b) au independență organizatorică și patrimonială; 

c) numărul de membri ai sindicatului sau, după caz, ai sindicatelor componente ale 

federației sindicale reprezintă cel puțin 35% din numărul total de angajați/lucrători aflați 

într-un raport juridic de muncă sau un raport de serviciu cu unitatea. 

(3) Îndeplinirea de către organizațiile sindicale a condițiilor de reprezentativitate 

se constată, la cererea acestora, de către instanța competentă în a cărei rază teritorială își 

au sediul, prin depunerea la instanță a documentației prevăzute la art. 55”. 

Iar, conform art. 55 lit. d) din Legea 367/2022, dovada îndeplinirii condițiilor de 

reprezentativitate la nivel de unitate se face cu următoarele înscrisuri: 
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„a) copie a hotărârii judecătorești de dobândire a personalității juridice de către 

organizația sindicală și a ultimei hotărâri judecătorești de modificare a statutului și/sau 

componenței organului executiv de conducere; 

b) declarație pe propria răspundere semnată de reprezentantul legal al 

organizației sindicale privind numărul total de membri de sindicat; 

c) adeverință eliberată de angajator sau certificat eliberat de Inspecția Muncii, 

privind numărul de angajați/lucrători din unitate, pe baza informațiilor extrase din baza 

de date organizată la nivelul Inspecției Muncii cu registrele generale de evidență a 

salariaților depuse de angajatori. Eliberarea certificatului în acest scop se face gratuit; 

d) dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Muncă a unei copii a dosarului 

de reprezentativitate”. 

În fine, potrivit art. 56 alin. (6) din Legea 367/2022: „Anterior depunerii dosarului 

pentru obținerea reprezentativității la judecătorie, sindicatele vor depune, în format 

electronic, o copie a respectivului dosar la inspectoratul teritorial de muncă, care o va 

înregistra și va emite dovadă în acest sens”. 

Instanța constată că sunt îndeplinite în mod cumulativ condițiile prevăzute de art. 

54 alin. (1) lit. c) din Legea 367/2022 pentru obținerea reprezentativității la nivel de 

unitate, respectiv: petentul are statut legal de sindicat, dobândind această calitate prin 

sentința civilă nr. 3735/17.06.2004 pronunțată de Judecătoria Târgu-Mureș, în dosarul             

nr. 3518/2004, petentul are independență organizatorică și patrimonială și numărul de 

membri ai sindicatului petent reprezintă cel puțin 35% din numărul angajaților Serviciului 

Public Județean Salvamont Salvaspeo Alba. 

Totodată, instanța constată că au fost depuse la dosarul cauzei înscrisurile prevăzute 

de art. 55 lit. d) din Legea 367/2022 pentru obținerea reprezentativității la nivel de unitate, 

respectiv: copie a ultimei hotărâri judecătorești definitive de modificare a componenței 

organelor de conducere, declarație semnată de reprezentantul legal al sindicatului privind 

numărul total de membri, dovadă privind numărul de angajați din unitate, eliberată de 

angajator, dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Muncă a unei copii a dosarului de 

reprezentativitate.  

Având în vedere că îndeplinirea cumulativă a condițiilor prevăzute de lege, în 

temeiul art. 54 din Legea nr. 367/2022, instanța va admite cererea și va constata că petentul 

îndeplinește condițiile de reprezentativitate la nivelul unității Serviciul Public Județean 

Salvamont Salvaspeo Alba. 

 

PENTRU ACESTE MOTIVE, 

IN NUMELE LEGII, 

DISPUNE: 

 

Admite cererea formulată de petentul SINDICATUL ACORD, cu sediul în            

mun. Târgu-Mureș, str. Trebely, nr. 7, jud. Mureș, reprezentat prin consilier juridic Cotoară 

Raluca Alexandra, e-mail: sindicatulacord@yahoo.com și, în consecință: 

Constată că petentul îndeplinește condițiile de reprezentativitate la nivelul unității 

Serviciul Public Județean Salvamont Salvaspeo Alba. 

Cu drept de apel în 30 zile de la comunicare. 

Cererea de apel se depune la Judecătoria Târgu-Mureș.  

Pronunțată prin punerea soluției la dispoziția părților prin mijlocirea grefei instanței 

azi, 21.11.2023. 

 

PREȘEDINTE, GREFIER, 

DENISA CRISTINA SĂLĂGEAN ELENA ALINA TAC 

 
 

Red. D.C.S /tehred. D.C.S /2 ex./21.11.2023 


