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I.  Serviciului Control Relatii de Munca

In luna aprilie 2010 inspectorii de munci din cadrul L.T.M.-Mures

au verificat 153 societdti comerciale si au sanctionat un numadr de 75
angajatori. S-au aplicat 113 sanctiuni contraventionale, din care 19
amenzi $i 94 avertismente, valoarea amenzilor aplicate fiind de 68.500

lei.

Activitatea de control a avut ca obiectiv urmdrirea respectarii de

catre angajatori atat a prevederilor Codului Muncii cat si a dispozitiilor
specifice Tn domeniul legislatiei muncii. Astfel:

pentru nerespectarea prevederilor Legii nr. 53/2003- Codul
Muncii, au fost aplicate 28 sanctiuni, dintre care 11 amenzi si 17
avertismente astfel :

- pentru muncd fara forme legale s-au aplicat 10
amenzi in valoare de 36.000 lei, fiind depistate 12
persoane care lucrau fard forme legale.(art. 276, alin.1,
lit.e din Codul Muncii);

- pentru nerespectarea dispozitiilor privind munca de
noapte, orele suplimentare, acordarea repaosului
saptamanal , s-au aplicat 17 avertismente (art.276,
alin.1, lit. k, h si lit. 1);

pentru nerespectarea Legii 130/1999 privind unele masuri de
protectie a persoanelor incadrate in munca au fost aplicate 50
sanctiuni contraventionale, 44 avertismente si 6 amenzi in valoare
de 24.000 lei (neinregistrarea la L.T.M. in termenul legal a
contractelor individuale de munca, nedepunerea in termenul legal a
statelor de plata, nedepunerea la I.T.M. a actelor privind incetarea
contractelor individuale de munca.).
pentru nerespectarea Legii nr. 156/2000, privind protectia
cetiatenilor romani care lucreaza in strainatate a fost aplicata o
sanctiune contraventionald, o amendd in valoare de 5.000 lei.(
ofertele de locuri de munca nu cuprindeau toate elementele
previazute de Legea nr. 156/2000 - tariful orar, salariul lunar,
posibilitatea transferarii salariului in Romania, asigurarea medicala
a angajatilor romani similar cu cea a cetatenilor din tara primitoare,
conditiile de munca, masuri de protectie si securitate a muncii,
etc.).



e pentru nerespectarea prevederilor HG nr. 161/2006 privind
registrul general de evidenta a salariatilor s-au aplicat 25
sanctiuni, din care 24 avertismente si 0 amenda 1n valoare de 2.000
lei.

e pentru nerespectarea prevederilor Legii nr. 108/1999 pentru
infiintarea §1 organizarea Inspectiei Muncii s-au aplicat 9
avertismente.

Pentru remedierea deficientelor constatate inspectorii de muncd au
dispus un numar de 454 masuri.

In ceea ce priveste activitatea Compartimentului Indrumare
angajatori si angajati in domeniul relatiilor de munca si evidenta
muncii, in cursul lunii aprilie au fost inregistrate 3090 contracte
individuale de munca, si au fost incetate 3203. Numarul de contracte
individuale de munca active in evidenta ITM Mures este de 107713.

II. Serviciul Control Securitate si Sanatate in Munca

In luna aprilie a anului 2010 s-au efectuat 122  controale
preventive si s-au dispus 155 de masuri.

Sanctiunile contraventionale aplicate de catre corpul de control
Securitate si Sdnatate Tn Munca se prezinta astfel:

® 62 avertismente

¢ 11 amenzi in valoare de 84.000 lei

Inspectorii de munca au constatat in teren urmatoarele deficiente:

e nerealizarea de cdtre angajator a evaluarii factorilor de risc pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor (Legea nr. 319/2006 art.7 alin.4
lit.a).

e neefectuarea instruirii salariatilor in domeniul securitatii §i sdnatatii
in munca (Legea nr. 319/2006 art. 20 si H.G. nr. 1425/2006 art.
7).

¢ neintocmirea instructiunilor proprii de lucru pentru locurile de
munca (H.G. nr. 1425/2006 art. 15 alin.1).

e angajarea persoanelor fara examenul medical (Legea nr. 319/2006
art. 13 lit. j).

¢ neconstituirea Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca la
nivelul unitatii controlate (Legea nr.319/2006 art. 19 si H.G. nr.
1425/2006 art.57 ).

e neintocmirea de catre angajator a planul de prevenire si protectie
(H.G.1425/2006 art.15 alin.1).

e lipsa organizarii activitatii de securitate i sdnatate in munca la
nivelul unitatii controlate (H.G.1425/2006 art.14).

® neasigurarea echipamentului individual de protectie pentru
lucratori (Legea nr. 319/2006 art.13 lit. r).

e neefectuarea controlului medical pentru salariati, atit periodic cat
st la angajare (Legea nr. 319/2006 art. 13 lit. j).

e salariatii unitatii controlate nu purtau echipamentul individual de
protectie (Legea nr. 319/2006 art. 23 alin. 1 lit. b).

De asemenea, in luna aprilie a anului 2010 au avut loc 9 de
accidente de munca toate cu incapacitate temporara de munca.



II1.Serviciul indrumare, Control, Asistenta si Incluziune
Sociala

In luna aprilie 2010 s-au efectuat 6 misiuni de inspectie pe tema
nr.36 din Programul — cadru de actiuni si inspectie pentru anul 2010 al
Inspectiei Muncii, privind ,,Verificarea respectarii standardelor de
calitate si de cost a serviciilor de asistentd sociald pentru persoane cu
handicap, 1n scopul identificarii situatiilor de abuz si neglijare asupra
beneficiarilor”

Misiunile de inspectie au avut ca obiective:

® Gradul de indeplinire a recomandarilor din rapoartele misiunilor de
inspectie aferente temei ,,Evaluarea si controlul respectdrii standardelor
specifice de calitate in serviciile rezidentiale pentru persoane adulte cu
handicap” (desfasurate n perioadele 20 iulie — 31 iulie 2009 si 03 august
— 14 august 2009) si a impactului acestora asupra calitatii serviciilor
oferite beneficiarilor;

e [dentificarea unor aspecte privind organizarea, functionarea si
calitatea serviciilor furnizate in institutiile de asistenta sociald care acorda
servicii sociale pentru persoane cu handicap;

La nivelul judetului Mures au fost inspectate toate cele 6 centre de
ingrijire si asistenta, farda personalitate juridicd aflate in subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures.

In urma inspectiilor efectuate s-au desprins urmatoarele concluzii:

e Toate centrele inspectate sunt institutii publice de asistentd sociala
fara personalitate juridica, care asigurad servicii de tip rezidential
persoanelor adulte cu handicap, in structura DGASPC Mures.

e Unul din cele 6 centre inspectate nu mai functioneaza ca entitate
distincta in subordinea DGASPC Mures.

® Nu se respectd standardele specifice de calitate conform Ordinului
nr.559/2008, dupd cum urmeaza:

- Pentru 2 centre inspectate, prezentarea in ROF-ul DGASPC Mures nu

contine toate elementele ce definesc organizarea si functionarea,

drepturile si obligatiile beneficiarilor, inclusiv conditiile/procedura de
admitere si asistare Tn centru.

- In 3 din cele 6 centre inspectate nu se respectd Standardele de cost

conform H.G. 23/2010.

- Nu se respecta raportul beneficiar/angajat conform H.G. 23/2010, in

2 centre inspectate.

- In alte 2 centre nu se pot calcula standardele de cost intrucét bugetele

alocate nu sunt defalcate pe fiecare serviciu in parte.

Ca urmare a celor constatate s-au aplicat doua avertismente prin
atentionare verbald, conform prevederilor art.7, alin.I din O.G.
2/2001, pentru incélcarea prevederilor legale si s-au formulat totodata
masuri cu termen pentru remedierea deficientelor.
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