MODIFICARE HG 161/2006
privind intocmirea si completarea registrului

general de evidenta a salariatilor
(HG 37/2010)

1. Angajatorii au obligatia de a transmite registrul in forma electronica la
inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala isi au sediul sau
domiciliul, dupa caz, cel tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii
activitatii de catre primul salariat.

2. La angajarea fiecarui salariat, elementele prevazute la alin. (2) lit. a)-d)
(elementele de identificare a salariatului, data angajarii,
functia/ocupatia, tipul contractului) se inregistreaza in registru cel
tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii activitatii de catre
salariatul in cauza.

3. Elementele prevazute la alin. (2) lit. e) (data si temeiul incetarii
contractului de munca) se inregistreaza in registru la data incetarii
contractului individual de munca.

4. In cazurile de la pct.2 si 3, registrul se transmite la inspectoratul
teritorial de munca in a carui raza teritoriala isi are sediul sau domiciliul
angajatorul cel tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii activitatii
de catre salariat, respectiv la data incetarii contractului individual de
munca al acestuia.

5. S-au introdus 2 contraventii noi:

a) neinregistrarea contractelor individuale de munca in registru
anterior inceperii activitatii - se sanctioneaza cu amenda de 1.500 lei
pentru fiecare contract individual de munca neinregistrat, fara ca
valoarea cumulata a amenzii, determinata de numarul efectiv de astfel
de contracte, sa depaseasca cuantumul de 20.000 lei

b) completarea registrului cu date eronate - se sanctioneaza cu
amenda de la 3.500 lei la 5.000 lei

6. Articolul 8, alineatul (4) din HG 161/2006 se abroga, respectiv nu mai este
valabila prevederea referitoare la posibilitatea achitarii pe loc sau in
termen de cel mult 48 de ore a jumatate din minimul amenzii.

7. Dispozitiile referitoare la stabilirea gi sanctionarea contraventiilor intra in
vigoare la 10 zile de la data publicarii, respectiv din data de 31 ianuarie
2010.




