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ANUNT

Scanarea carnetelor de munca

HOTARARE nr. 1.768 din 22 decembrie 2005 privind preluarea din carnetele de
munca a datelor referitoare la perioadele de stagiu de cotizare realizat in sistemul public
de pensii anterior datei de 1 aprilie 2001

Pentru a exista o evidenta cu privire la pericadele de stagiu de cotizare
realizat in sistemul public de pensii anterior datei de 1 aprilie 2001, precum si a
veniturilor salariale aferente, elemente care, conform legii, sunt utilizate la calculul
pensiilor, se va crea o arhivd electronicd prin scanarea carnetelor de munci.
Persoanele fizice si juridice care detin sau pastreaza, potrivit legii, carnete de munci
sunt obligate sd puna aceste documente la dispozitia casei teritoriale de pensii, pe a cirei
raza teritoriald 1si au domiciliul sau sediul, pani la data de 30 noiembrie 2010.

Trebuie mentionat c& . T.M. Mures transmite, in vederea scanirii, carnetele de
muncd pe care le pastreazd si completeaza. Astfel, salariatii ale caror carnete de munci
sunt pastrate si completate de catre L.T.M. Mures nu trebuie si-si faci probleme cu

privire la scanarea carnetelor de munca deoarece aceastd obligatie de va indeplini de
catre I.T.M. Mures.

Abrogarea prevederilor privind carnetele de munca

Conform art. 296 din Codul muncii, vechimea in munca stabiliti pani la data de
31 decembrie 2010 se probeaza cu carnetul de munci.

Dupd aceastd datd nu se vor mai completa carnete de muncé, iar vechimea in
muncd, in meserie si in specialitate se va dovedi prin documentele eliberate de
angajatori.

Practic nu vor mai exista carnetele de munca.

Avand In vedere abrogarea prevederilor legale privind carnetele de muncé de la
01.01.2011, angajatorii care péstreaza si completeazi carnetele de munca le vor elibera
titularilor, in mod esalonat, pana la data de 30 iunie 2011, pe baza de proces-verbal
individual de predare-primire.
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Aceste modificiri implicd o serie de schimbari semnificative in ceea ce priveste
activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncd Mures si in ceea ce priveste obligatiile
angajatorilor. Astfel, Inspectia Muncii a elaborat un plan de misuri de eficientizare a
activitatii in domeniul relatiilor de munca, care cuprinde urmatoarele:

e Predarea carnetelor de munca pana la data de 30 iunie 2011

e Desfdsurarea unei campanii de informare cu privire la termenele de predare
a carnetelor de munca cétre salariati si angajatori

e Abrogarea Legii nr.130/1999, ceea ce presupune ci angajatorii nu ver
mai avea obligatia de a depune Ia inspectoratele de munca
documentele cu privire la raporturile de munca, adici angajatorii nu vor
mai Tnregistra la L. T.M. Mures: contracte individuale de muneci, acte
aditionale, state de platd, decizii de incetare a contractelor individuale de
muncd...). Aceastd masurd va duce la reducerea semnificativi a
birocratiei.

In vederea punerii in aplicare a masurilor prezentate, rugdm agentii economici
care inregistreazd debite din comision la L.T.M. Mures si se programeze de urgenti in
vederea clarificarii figsei de platitor pana la sfarsitul anului. Debitele neachitate vor fi
transmise Agentiei Nationale de Administrare Fiscald (DGFP Mures) pentru executare,
potrivit dispozitiillor M.MLF.P.S..

Inspector sef,

Ec. Angela Boros |
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