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INFORMARE

privind activitatea de control a inspectorilor de munci
din cadrul I'TM Mures

A. Serviciului Control Relatii de Munca

in anul 2009 inspectorii de munca din cadrul I.T.M.- Mures, Serviciul
Control Relatii de Munca si Consultanta au verificat un numar de 2.150 societati
comerciale si au santionat un numar de 1.341 angajatori. S-au_aplicat un
numar de 1.835 sanctiuni contraventionale, din care 352 amenzi, valoarea
amenzilor aplicate fiind de 1.087.400 lei.

Activitatea de control a avut ca obiectiv urmarirea respectarii de catre
angajatori atat a prevederilor Codului Muncii cat si a dispozitiilor specifice in
domeniul legislatiei muncii. Astfel:

I. Pentru nerespectarea prevederilor Legii nr. 53/2003-Codul Muncii s-au
aplicat 233 amenzi contraventionale in valoare de 659.400 lei, fiind sanctionati
un numar de 409 angajatori.

L.1.Pentru munca fara forme legale s-au aplicat un nr. de 218 amenzi in
valoare de 632.100 lei.

Au fost depistate de 403 persoane care lucrau fara forme legale. Pentru
236 persoane care lucrau fara forme legale de angajare au fost incheiate
contracte individuale de munca, ca urmare a masurilor dispuse de inspectorii de
munca prin procesele verbale de control. Pentru 167 persoane care lucrau fara
forme legale de angajare nu au fost incheiate si inregistrate contracte individuale
deoarece masurile dispuse sunt in termenul legal de realizare, sunt contestate
pe calea contenciosului administrativ sau au fost aplicate prevederile Legii nr.
108/1999.( nerespectarea masurilor obligatorii dispuse de inspectorii de munca
prin procesul verbal de control).

in anul 2009, Inspectoratul Teritorial de Munca Mures a Tnaintat un numar
de doud sesizari catre organele de cercetare penala, pentru solutionarea
unor cazuri in care inspectorii de muncd au constatat anumite incalcari
referitoare la regimul de muncad al minorilor. Potrivit art, 280" din Legea



53/2003 Codul muncii, fncadrarea in muncd a minorifor cu nerespectarea
conditilor legale de vérsta sau folosirea acestora pentru prestarea unor activitati
cu Incélcarea prevederilor legale referitoare la regimul de muncd al minorilor
constituie infractiune si se pedepseste cu inchiscare de la 1 la 3 ani. Incilcarile
referitoare la regimul de muncd al minorilor au constat in prestarea muncii de
catre minori cu varsta cuprinsa intre 15-18 ani mai mult de 6 ore/zi si 30 ore pe
saptamana si neacordarea concediului de odihna suplimentar de cel putin 3 zile
lucratoare.

[.2. Pentru nerespectarea prevederilor legale privind repausul
saptamanal s-au aplicat 3 amenzi contraventionale Tn valoare de 10.500 lei.

[.3. Pentru nerespectarea prevederilor legale privind munca
suplimentara s-au aplicat 8 amenzi contraventionale in valoare de 12.000 lei.

I.4. Pentru nerespectarea prevederilor legale privind munca de noapte s-
a aplicat o amenda contraventionala in valoare de 1.500 lei.

I.5. Pentru nerespectarea dispozitillor privind garantarea in platd a
salariului minim brut pe tara s-au aplicat 2 amenzi contraventionale in valoare de
1.300 lei.

1.6. Pentru stipularea in contractele individuale de munca a unor clauze
contrare dispozitiilor legale s-a aplicat o amenda contraventionald in valoare de
2.000 lei.

i Pentru nerespectarea Legii 130/1999 privind unele masuri de
protectie a persoanelor incadrate in munca au fost aplicate un humar de 954
sanctiuni contraventionale in valoare de 288.000 lei (neinregistrarea la [.T.M. in
termenul legal a contractelor individuale de munca, nedepunerea in termenul
legal a statelor de plata, nedepunerea la I.T.M. a actelor privind incetarea
contractelor individuale de munca.).

1R Pentru nerespectarea prevederilor Legii nr. 108/1999 s-au aplicat
114 sanctiuni contraventionale, din care 31 amenzi in valoare de 112.500 lei(
nerespectarea masurilor dispuse prin procesele verbale de control, neprezentare
la somatie).

V. Pentru nerespectarea Legii nr. 156/2000, privind protectia
cetatenilor romani care lucreaza in strainadtate au fost aplicate un numar de 6
sanctiuni contraventionale, din care o amenda in valoare de 5.000 lei.(

ofertele de locuri de munca nu cuprindeau toate elementele prevazute de
Legea nr. 156/2000 - tariful orar, salariul lunar, posibilitatea transferarii salariului
in Romania, asigurarea medicala a angajatilor romani similar cu cea a cetatenilor
din tara primitoare, conditile de munca, masuri de protectie si securitate a
muncii, etc.).

V. Pentru nerespectarea prevederilor HG nr. 161/2006 privind registrul
general de evidenta a salariatilor s-au aplicat un numar de 284 sanctiuni
contraventionale in valoare de 22.000 lei.

VL. Pentru lipsa registrului unic de control s-a aplicat o sanctiune
contraventionala in valoare de 500 lei.



Pentru remedierea deficientelor constatate inspectorii de munca au dispus
un numar de 7877 masuri, din care 85% au fost indeplinite in termenul legal.

B. Serviciul Control Securitate si Sinitate in Munca

in anul 2009 inspectorii de munca din cadrul 1.T.M.- Mures, Serviciul
Control Securitate si Sanatate in Munca au verificat un numar de 1453 societéti
comerciale. S-a aplicat un numar de 502 sanctiuni contraventionale, din care
156 amenzi, valoarea amenzilor aplicate fiind de 1.178.400 lei si un numar
de 346 de avertismente.

Activitatea de control a avut ca obiectiv urmarirea respectérii de catre
angajatori a prevederilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in
munca precum si a H. G. 1425/2006 Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 319/2006.

Inspectorii de munca au constatat in teren urmatoarele deficiente:

o nerealizarea de catre angajator a evaludrii factorilor de risc pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor (Legea nr. 319/2006 art.7 alin.4 lit.a).

e neefectuarea instruirii salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in

munca (Legea nr. 319/2006 art. 20 si H.G. nr. 1425/2006 art. 77).

e neintocmirea instructiunilor proprii de lucru pentru locurile de munca (H.G.
nr. 1425/2006 art. 15 alin.1).
e angajarea persoanelor fara examenul medical (Legea nr. 319/2006 art. 13

lit. j).

e neconstituirea Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca la nivelul
unitatii controlate (Legea nr.319/2006 art. 19 si H.G. nr. 1425/2006 art.57

).

e neintocmirea de catre angajator a planul de prevenire si protectie

(H.G.1425/2006 art.15 alin.1).

e lipsa organizarii activitati de securitate si sanatate in munca la nivelul
unitatii controlate (H.G.1425/2006 art.14).
e neasigurarea echipamentului individual de protectie pentru lucratori

(Legea nr. 319/2006 art.13 lit. ).

e neefectuarea controlului medical pentru salariati, atat periodic cat si la

angajare (Legea nr. 319/2006 art. 13 lit. j).

» salariatii unitatii controlate nu purtau echipamentul individual de protectie

(Legea nr. 319/2006 art. 23 alin. 1 lit. b).

Pentru remedierea deficientelor constatate inspectorii de munca au dispus
un numar de 1448 masuri, din care 95% au fost indeplinite in termenul legal.
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